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Estimadas familias de Strong Start,

Kasserian ingera! Este es el saludo tradicional utilizado por la tribu Masai en Africa que
significa: "¢Coémo estan los ninos(as)?". Este saludo captura la esencia de lo que es Strong
Start. iTodo es acerca de nuestros ninos(as)! Este saludo reconoce el alto valor que siempre le
daremos al bienestar de nuestros nifios(as). La respuesta tradicional al saludo es “todos los
ninos(as) estan bien”, ilo que confirma que las prioridades de proteger a los nifios(as) estan
en su lugar! La respuesta sirve como un recordatorio constante para nunca olvidar la razon
por la que todos estamos aqui. Significa que no importa lo que suceda a nuestro alrededor,
nada es mas importante que cuidar adecuadamente a nuestros ninos(as). Este saludo refleja
perfectamente la filosofia de Strong Start Academy, donde enfatizamos las relaciones
positivas y de apoyo entre estudiantes y adultos que permiten a los estudiantes persistir y
tener éxito en los entornos académicos. iEstamos muy emocionados de darle la bienvenida a
nuestra nueva escuela y ain mas emocionados y honrados de que haya seleccionado la
escuela primaria Strong Start Academy como la escuela para su nino(a)!

A medida que trabajamos juntos para garantizar que "todos los nifios(as) estén bien", hemos
desarrollado este Manual para Padres y Estudiantes para que tomen parte y nos ayuden en
este esfuerzo. Este manual establece expectativas consistentes y claras que se alinean con la
filosofia, visién y mision de nuestra escuela. Si bien no esperamos que lea el manual de
principio a fin, es extremadamente importante que se familiarice con su contenido. Esto lo
ayudara a saber donde encontrar informacion pertinente sobre la escuela, como el calendario
escolar, los horarios, las politicas, los procedimientos, etc. Tenga en cuenta que este es un
documento vivo, lo que significa que se editara y actualizara constantemente con informacion
relevante segtin sea necesario. También le recomendamos que contribuya con sugerencias y
brinde comentarios durante todo el afio, ya que nos esforzamos continuamente por mejorar y
queremos formar una verdadera asociacion con nuestras familias. Valoramos su aporte y su
colaboracion. Usted podra acceder el manual en nuestro sitio web y las notificaciones
alertaran a las familias cada vez que se realicen cambios en el manual.

iEsperamos tener un afio escolar increible! En nombre de toda la familia Strong Start -
Kasserian ingera!

iGracias por revisar nuestro Manual para Padres y Estudiantes!
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Junta Directiva
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Las reuniones regulares de la Junta Directiva se llevan a cabo el segundo jueves de cada mes

a partir de las 5:00 pm

www.clvstrongstartes.org
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¢Qué es una Escuela Charter?

Segun lo define la Alianza Nacional de Escuelas Publicas Charter (www.publiccharters.org),
las escuelas charter son escuelas publicas independientes a las que se les permite la libertad de
ser mas innovadoras, mientras se mantienen responsable de mejorar el rendimiento de los
estudiantes. Las escuelas charter son entidades autogestionadas sin fines de lucro que
inscriben a estudiantes de escuelas publicas. Estan aprobados y supervisados por la Autoridad
Auténoma de Escuelas Publicas del Estado de Nevada; sin embargo, funcionan
independientemente uno del otro. Las escuelas charter estan financiadas con dinero estatal y
local y estan abiertas a cualquier estudiante que resida en Nevada y que de otro modo
calificaria para asistir a una escuela publica regular en el estado de Nevada. Los estudiantes de
escuelas charter son estudiantes de escuelas publicas, sujetos a todas las politicas aplicables.
Las escuelas charter fomentan una asociacion entre padres, maestros y estudiantes y crean un
entorno en el que los padres pueden participar mas, los maestros tienen la libertad de ser
innovadores y los estudiantes reciben la estructura que necesitan para aprender, asi todos
somos responsables de mejorar el aprendizaje estudiantil. La Escuela Primaria Strong Start
Academy esta patrocinada por la Autoridad de Escuelas Pablicas Charter del Estado de
Nevada, no por el Distrito Escolar del Condado de Clark.

Nuestra Mision y Vision

Nuestra Mision

La mision de la escuela primaria Strong Start Academy es brindar una educacién equitativa y
de alta calidad mientras preparamos a nuestros pensadores bilingiies y civicos a maximizar
su potencial en su comunidad y el mundo. SSAES se compromete a construir una cultura de
alto rendimiento académico para todos los estudiantes. Todos los ninos(as) participaran en
una educacion bilingiie que apoye y adopte el desarrollo del inglés y el espafiol al mismo
tiempo que respeta los idiomas y culturas de su hogar. SSAES ofrecera una rica educacion
lingiiistica y cultural que valora y desarrolla las herencias culturales de las familias y los
idiomas del hogar. Brindar una educaci6on multilingiie combinada con altas expectativas
ayudara a los estudiantes a alcanzar su mayor potencial mientras los prepara para tener éxito
en el siglo XXI.

Nuestra vision

La vision de la Escuela Primaria Strong Start Academy es una comunidad de aprendizaje
culturalmente diversa que prepara a los nifios(as) para sobresalir académicamente en dos
idiomas y tener un impacto positivo en una sociedad global y en constante evolucion.

Nuestro proposito

Abrazar la diversidad y acelerar el aprendizaje brindando una educacion equitativa 'y
de alta calidad para dar lugar a una comunidad de lideres bilingiies, motivados y
socialmente responsables.



Nuestros Valores Fundamentales

Los valores fundamentales que guian la vision son: (1) Integridad : responsabilidad por nuestras
acciones y aprendizaje, (2) Responsabilidad social : respeto y valor por nosotros mismos, por los
demas y por la comunidad, (3) Diversidad, equidad e inclusion — Abordar los sistemas y
estructuras inequitativos y/o injustos para crear equidad educativa (4) Compromiso civico —
Enriquecer las vidas de los jovenes para contribuir al bienestar de la sociedad. El objetivo de SSAES es
satisfacer holisticamente las necesidades de todos los estudiantes maximizando el potencial de
aprendizaje de cada nifio(a) y creando un impacto positivo duradero en los estudiantes.

Valores centrales del modelo SSAES

Respeto y valor por
nosotros mismos,
por los deméas y
por la comunidad

Integridad SSAES cultivara una solida cultura ética dentro y fuera del saléon de clases fomentando

Responsabilidad relaciones positivas y de confianza entre maestros y estudiantes. Los maestros

por nuestras modelaran la integridad y una mentalidad de crecimiento al demostrar y alentar sus

acciones y acciones y aprendizaje. SSAES mantendra una cultura de apoyo en el sal6n de clases,

aprendizaje donde los estudiantes se sientan seguros de si mismos para tomar riesgos en su
aprendizaje y aprendan a construir y mantener relaciones significativas. Se les motivara
a asumir la responsabilidad para desarrollar y mejorar la mentalidad de crecimiento a
través de la responsabilidad personal y la reflexion.

Responsabilidad | La responsabilidad social en SSAES significa tener una inversiéon personal en el

Social bienestar de los demaés, de la comunidad y de nosotros mismos. SSAES involucra a los

estudiantes en un plan de estudios y una cultura escolar que valora y cree en el
empoderamiento, compasion y respeto. Estos valores son fundamentales para que los
nifios(as) desarrollen habilidades sociales y confianza, lo que motiva a los estudiantes a
desempeiiar un papel fundamental en el desarrollo de una sociedad comprometida y
responsable. Los maestros fomentaran el desarrollo de aprendices autodirigidos de por
vida en un ambiente de aprendizaje seguro y enriquecedor mientras promueven el valor
y el respeto mutuo.

Diversidad,
equidad e
inclusion
Abordar sistemas y
estructuras
desiguales y/o
injustos para crear
equidad educativa

SSAES estd comprometida con la diversidad, la equidad y la inclusién tomando
medidas para ser una escuela antirracista y sin prejuicios para tener oportunidades
para todos los estudiantes. SSAES creara una comunidad que apoye todas las
dimensiones de las diferencias humanas, y trabajara para abordar y desmantelar
sistemas y estructuras no equitativas y/o injustas. Al incorporar la educacién
multicultural y adoptar un enfoque de ensenanza culturalmente receptivo, los maestros
ayudaran a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial como estudiantes
comprometidos y miembros valiosos de la sociedad. SSAES quiere que los estudiantes
desarrollen una imagen positiva de si mismos y acepten las diferencias en los demas.
Este enfoque traera una mayor conciencia multicultural para ayudar a los estudiantes
con diversas necesidades y antecedentes para tener éxito.

Compromiso
Civico
Enriquecer las
vidas de los
jovenes para
contribuir al
bienestar de la
sociedad

SSAES quiere que los estudiantes tengan las habilidades de pensamiento critico para
convertirse en ciudadanos productivos y activos en su comunidad. Los maestros
utilizaran el aprendizaje de servicio basado en proyectos para crear oportunidades para
que los estudiantes reflexionen sobre lo que estan aprendiendo, lo que ayudara a los
estudiantes a comenzar a formular sus propias opiniones y puntos de vista sobre los
temas. Al integrar el aprendizaje de servicio en la instruccion, los estudiantes veran el
impacto que tienen en la comunidad y se sentiran empoderados para tomar medidas
sobre los problemas que les preocupan. Este enfoque funcionar4 para desarrollar
habilidades de liderazgo y ciudadania a lo largo de su infancia y en la transicién a la
edad adulta. SSAES cree que ayudar a los ninos(as) a ver su potencial y lograr un
cambio positivo, lo que genera un impacto profundo y duradero en su rendimiento
académico, bienestar socioemocional y contribuye positivamente al desarrollo de la




sociedad.

Nuestras Creencias Fundamentales

Los valores comunes de la comunidad son el motor de la cultura, lo que permite que los estudiantes,
el personal y las familias compartan, tengan un lenguaje cultural comin y se comprometan a la
implementacion de nuestras creencias fundamentales. SSAES es una comunidad de estudiantes
impulsada por valores y comprometida con las siguientes creencias fundamentales.

Creencias fundamentales de SSAES:

o SSAES se esforzara por lograr altos estandares académicos y altas expectativas para
todos los estudiantes en un ambiente que estimule el aprendizaje.

o SSAES promovera la autoestima de los estudiantes con refuerzo positivo y desarrollara
su buen caracter para que cada estudiante pueda tener éxito.

o SSAES cree en los programas que permiten a los estudiantes progresar
académicamente a través de una instruccion nivelada apropiadamente.

o SSAES cree que nuestros padres/tutores y familias deben estar equipados con
informacioén y recursos para apoyar el aprendizaje de sus nifios(as).

o SSAES respeta la diversidad y las diferencias individuales en nuestros estudiantes y
personal.

o SSAES cree que los estudiantes deben tener oportunidades para aprender un segundo
idioma.

o SSAES usa tecnologia para ayudar a nuestros estudiantes, padres y personal a
prepararse para el futuro.

Rasgos de caracter de SSAES

SSAES sera un lugar calido y acogedor con un enfoque en lo que es mejor para los nifios(as),
sus familias y la comunidad. A través de la ensefianza explicita de los rasgos del caracter,
construiremos una base firme para que los nifios(as) desarrollen valores civicos sélidos. Los
padres/tutores y los estudiantes sentiran la diferencia y veran estos rasgos de caracter en
accion todos los dias.

amabilidad(%)
empa’lia
espeto
coOperacion
iNtegridad
ratitud

juSticia
curiosidad(1)
corAje
peliseverancia
responsabilidad (1)



Inscripcion

Se llevara a cabo una loteria después del periodo de Inscripcion Abierta. Las familias seran
notificadas por correo electronico sobre la aceptacion de su hijo(a) en Strong Start Academy.
La Oficina de Derechos Civiles (OCR, por sus siglas en inglés) hace cumplir las leyes federales
que prohiben la discriminacion en programas y actividades que reciben asistencia financiera
federal del Departamento de Educacion. Strong Start Academy esta comprometida a ofrecer
una educacién con igualdad de oportunidades a todos los solicitantes, sin distincion de raza,
religion, color, sexo, identidad de género, orientacion sexual, origen nacional, estatus de
ciudadania, edad, discapacidad o cualquier otra condicion protegida, de acuerdo con todas
las leyes federales, estatales y locales aplicables.

Haga clic en el siguiente enlace para conocer la Politica de Inscripcion de Strong Start
Academy.

Procedimientos Escolares Generales

Horario escolar
Dia de trabajo de los maestros: 7:30 am a 3:30 pm
Dia del estudiantes: 8:00 am a 3:15 pm

Antes/después cuidado de nifios(as):
7:00 am - 8:15 am antes de la escuela
3:15 pm — 6:00 pm después de la escuela

Calendario Escolar
2025-2026 Calendario

Horario Diario

7:00 am Cuidado de ninos(as) antes de la escuela

8:00 am Primera campana

Se abren las puertas

Comienza el mensaje de la manana
Desayuno después de la campana

8:15 am Timbre tardio

8:30 am Termina el desayuno

3:15 pm Salida

3:15 pm Cuidado de ninos(as) después de la escuela



https://docs.google.com/document/d/1k7c6bP6DqKVnUs7Gs5ZbdMdpRl-YOYY9rp7yk0a8OvI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k7c6bP6DqKVnUs7Gs5ZbdMdpRl-YOYY9rp7yk0a8OvI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rPDzD5WrLN1em0mFBwx1oiL5g239MF9x/view?usp=sharing

Cuidado de niios

El cuidado infantil antes y después de la escuela esta disponible a partir de las 7:00 a.m. a
través de Safekey. Comuniquese con la oficina de Safekey al (702) 229-5437 para obtener
mas informacion o visite el sitio web en
www.lasvegasnevada.gov/residents/education/safekey.

Procedimientos de llegada

El campus de la escuela abrira a las 8:00 a. m. y solo se permitira la entrada a los estudiantes
a la escuela a esa hora. Los estudiantes deben llegar puntualmente a las 8:00 a. m. para
asegurarse de no perderse las actividades de la mafiana. Las puertas se cerraran a las 8:15 a.
m. para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes y optimizar el tiempo de aprendizaje.
El desayuno se proporcionara en los salones de clases hasta las 8:30 a. m.

Tenga en cuenta que antes de las 8:00 a. m., no habra personal escolar de guardia para
brindar supervision. Por favor no deje a su hijo en la escuela antes de que el campus esté

abierto.

Procedimientos de salida

Los estudiantes saldran a las 3:15 p.m. Las puertas se abriran a las 3:13 p.m. para permitir
que los padres ingresen al campus. Los estudiantes de kindergarten saldran directamente de
sus salones de clases y solo personas autorizadas podran recoger al estudiante. Los
estudiantes en los grados 1-5 seran despedidos por su salida de salida designada. Para
garantizar la seguridad de todos nuestros estudiantes, asegturese de comunicar el plan
extraescolar de su hijo/a al maestro. Se debe informar a los profesores si los ninos caminan a
casa, esperan a un adulto, van a la guarderia o cualquier otro medio para llegar a casa.

Salida Temprana

Entendemos la necesidad de recoger a los nifios de la escuela temprano en ocasiones por
citas, circunstancias imprevistas o emergencias. Las salidas tempranas deberian ser una
excepcion, no la norma. Las salidas tempranas son disruptivas para todos los estudiantes en
el aula y para el maestro.

Como cortesia al ambiente del aula, no se permite la salida de estudiantes
dentro de los ultimos 30 minutos del dia escolar, de 2:45 pm a 3:15 pm, excepto
en caso de emergencia.

Si tiene una cita programada durante este periodo de tiempo, envie un correo electronico a

Christine Nguyen (cnguven@clvstrongstartes.org) o a Marisol Piedra
(mpiedra@clvstrongstartes.org) con anticipacién.

Procedimiento de llegada tarde/salir temprano

Los estudiantes que lleguen a la escuela después de la Gltima campana y/o después de que las
puertas hayan sido cerradas con llave deben tocar el timbre por la puerta principal y dirigirse
a la oficina principal.
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Los estudiantes que vayan a recoger temprano deben ser firmados por un padre o tutor en la
oficina principal. Los estudiantes no seran entregados a aquellos cuyos nombres no aparecen
como padre/tutor o en la lista de contactos de emergencia que se mantiene en el archivo de
Infinite Campus. El adulto debe demostrar una identificacion con foto para poder dejar salir
al estudiante. Es responsabilidad de los padres venir a la oficina principal para agregar
personas a la lista de contactos de emergencia. SSAES lo hace para mantener la seguridad y el
bienestar de sus estudiantes, por lo tanto, no hay excepciones a esta politica.

Politica de Asistencia

Propdsito

El objetivo principal de hacer cumplir la asistencia es aumentar el rendimiento académico de
los estudiantes mediante la mejora en la asistencia. La Escuela Primaria Strong Start
Academy (SSAES) requiere que los estudiantes asistan a la escuela con regularidad, de
conformidad con los Estatutos Revisados de Nevada. La posicion de SSAES es que, si un
estudiante estd ausente, no se puede llevar a cabo el aprendizaje. Las experiencias educativas
que se pierden durante una ausencia son irrecuperables, ya que la interaccion en el aula rara
vez puede reproducirse mediante trabajo de recuperacion. SSAES reconoce que las ausencias
de estudiantes que estén fisica o0 mentalmente imposibilitados de asistir a la escuela y que
hayan cumplido con los requisitos de trabajo del curso estan exentas segiin el NRS 392.050.

El cumplimiento de la asistencia es una responsabilidad compartida entre SSAES y el padre,
madre o tutor legal del estudiante. El padre, madre, tutor legal u otra persona en el estado de
Nevada que tenga a su cargo o bajo su control a un estudiante esta obligado(a) a enviar al
estudiante a la escuela durante todo el tiempo en que la escuela publica esté en sesion (NRS
392.040). Se espera que cada estudiante asista a la escuela durante toda la jornada escolar.

El éxito del programa educativo del estudiante en SSAES se basa en gran medida en su
presencia diaria, lo que garantiza la continuidad de la instruccién y la participacion en clase.
La administracion, el profesorado y el personal de SSAES esperan que el estudiante esté en
clase, llegue a tiempo y esté preparado para trabajar. Promover y fomentar una asistencia
constante requiere un compromiso por parte de los administradores, maestros,
padres/tutores y estudiantes. Ningin individuo o grupo puede lograr esta tarea por si solo.
Los miembros del personal profesional de SSAES haran todo lo posible para motivar y apoyar
la asistencia de los estudiantes. Esto va desde crear un ambiente fisico agradable y seguro
hasta ofrecer experiencias y oportunidades de aprendizaje significativas en cada clase.

Ausentismo croénico

De acuerdo con el NRS 392.122, la junta de cada distrito escolar debe adoptar una politica
que establezca las circunstancias bajo las cuales un alumno es considerado con ausentismo
cronico por el Departamento de Educaciéon de Nevada. Segtn la ley estatal de Nevada, existe
un requisito de asistencia del 90%. Los estudiantes no deben faltar a mas del 10% del afio
escolar (18 dias —ausencias justificadas o injustificadas—). Si un estudiante tiene una
condicién médica que le hace faltar mas de lo permitido por la politica, el padre/madre o
tutor debera programar una reunion con la administraciéon para discutir opciones
educativas alternativas. Ademas, el estudiante debera completar todo el trabajo pendiente
de acuerdo con la politica escolar de recuperacion de trabajo. Los estudiantes que no
cumplan con estas dos condiciones y no alcancen el requisito de asistencia pueden ser
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retenidos en el grado actual. El Profesional de Escuela Segura y el Especialista de Salud y
Bienestar seran responsables de monitorear la asistencia y administrar la Politica de
Asistencia de SSAES. Las familias seran notificadas de las ausencias a través de llamadas de
asistencia y avisos por escrito.

El ausentismo crénico se define como faltar al 10% (18 dias) o mas de los dias escolares en un
afio. El ausentismo créonico va méas allA de ausencias ocasionales por enfermedad o
emergencias familiares; refleja un patron persistente de inasistencia escolar que puede
afectar gravemente el rendimiento académico, la salud y el éxito general de un estudiante.
Investigaciones recientes han demostrado los efectos profundos del ausentismo crénico,
dejando claro que abordar este problema es fundamental para el éxito estudiantil.

La asistencia regular de los estudiantes es esencial para que puedan completar el trabajo de
curso requerido para obtener créditos y/o ser promovidos al siguiente grado. Tanto las
actividades y tareas dentro de la escuela como las realizadas fuera de ella contribuyen a que el
estudiante no solo obtenga una calificacion aprobatoria en un curso, sino también domine los
estandares de cada area de estudio.

Retencion

SSAES espera que los estudiantes mantengan un estandar de asistencia del 9o por ciento. Las
ausencias individuales de un estudiante deben limitarse a un maximo de dieciocho (18)
ausencias totales por ano escolar. Los estudiantes que excedan las dieciocho (18) ausencias,
ya sean justificadas o injustificadas, durante el afio escolar pueden ser retenidos en el grado
actual.

Para los fines de esta subseccion, todas las ausencias planificadas que excedan los diez (10)
dias durante un ano escolar se consideraran injustificadas. Todas las ausencias planificadas
para las cuales el trabajo de recuperacion no haya sido completado y entregado segin lo
especificado por el maestro se consideraran injustificadas.

El director o su designado programara una conferencia obligatoria con los padres cuando
ocurra lo siguiente debido al ausentismo excesivo:

1. Un estudiante haya sido identificado como posible candidato para retencion;
2. Un estudiante sea considerado un ausente habitual; y/o
3. Se contempla una referencia por negligencia educativa.

Debido Proceso

Antes de que a un estudiante se le niegue la promocion al siguiente grado por no cumplir con
los requisitos de asistencia establecidos, el director debera proporcionar un aviso por escrito
de la intencidn de denegar la promocion al padre/madre o tutor del estudiante. El aviso debe
incluir una declaracion que indique que el estudiante y el padre/madre o tutor pueden
solicitar una revision de las ausencias del estudiante, asi como una declaracion del
procedimiento para solicitar dicha revision.

A solicitud de revision por parte del padre/madre o tutor, la directora o su designado revisara
la razon de cada ausencia del estudiante en la que se base la intencién de negar la promocion.
Después de la revision, la directora o su designado acreditara hacia los dias requeridos de
asistencia cada dia de ausencia para el cual:
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e [Exista evidencia presentada por el padre/madre o tutor de que el estudiante no pudo
asistir a la escuela por razones fisicas o mentales el dia de la ausencia; y

e El alumno haya cumplido con los requisitos de trabajo del curso.

Si el padre/madre o tutor no esta de acuerdo con la decision del director o su designado de
que no se ha cumplido con el estdndar bajo NRS 392.122 3(a) y (b), el padre/madre o tutor
podra apelar ante el subdirector de distrito o su designado. La decision del subdirector de
distrito o su designado sera definitiva.

Notificacion de Ausencia

Las notificaciones de ausencias de estudiantes se enviaran al padre, madre, tutor legal u otra
persona que tenga la custodia o esté a cargo del nifio, segtn lo registrado en el sistema de
informacion estudiantil, cada vez que ocurra una ausencia no verificada.

En el caso de una ausencia no aprobada, el maestro u otro funcionario escolar entregara o
hara que se entregue un aviso escrito de ausentismo escolar (truancy) al padre, madre, tutor
legal u otra persona que tenga la custodia o esté a cargo del nifio (NRS 392.130(4)).

Documentacion/Explicacion de Ausencias

SSAES incluye instrucciones y/o procedimientos especificos sobre la manera en que los
estudiantes seran readmitidos a la escuela después de una ausencia en el manual para
estudiantes y padres. Los procedimientos desarrollados para implementar esta politica
reflejan la ley estatal, incluyendo elementos de la Ley de Reforma Educativa de Nevada de
1997, la cual establece la asistencia como un criterio para determinar la idoneidad del
rendimiento general del programa de una escuela.

Las escuelas trabajaran con los padres y estudiantes para identificar y remediar las causas de
la baja asistencia. SSAES requiere la confirmacion por escrito del padre, madre o tutor del
motivo de la ausencia antes o al momento del regreso de cada ausencia. Las citas médicas
verificadas, excusas médicas, documentacién médica y/u otras explicaciones deberan ser
presentadas por escrito por el estudiante con la firma del padre, madre o tutor, o
personalmente por el padre, madre o tutor, dentro de los tres dias posteriores a la ausencia.

Clasificacion de Ausencias

La determinacion de la clasificacion correcta de una ausencia requiere el ejercicio de juicio
por parte del maestro, director o su designado. Para evaluar la clasificacion adecuada de la
ausencia, la escuela puede, de manera razonable, solicitar informacion, investigar y/o pedir
documentacion adicional al padre, madre o tutor.

Las ausencias escolares debido a la participacion del estudiante en una actividad autorizada
por la escuela, o las ausencias resultantes de una suspension o de una conferencia obligatoria
con los padres, no se contaran como ausencias para fines de la aplicacion de la politica de
asistencia.

Ausencias Aprobadas
Las explicaciones del padre, madre, tutor legal o médico que indiquen el motivo por el cual el
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estudiante estuvo ausente deben presentarse al maestro o al designado del director a mas
tardar tres dias después de que el estudiante regrese a la escuela.

Las ausencias se consideraran aprobadas para fines de la aplicacion de la politica de
asistencia conforme al Capitulo 392 del NRS cuando:

1.

El estudiante esté fisica 0 mentalmente imposibilitado para asistir a la escuela, o la
ausencia esté relacionada con la discapacidad del estudiante y el trabajo del curso haya
sido completado.

El maestro, director o su designado haya otorgado aprobacién para una ausencia
inevitable debido a una emergencia.

El estudiante esté ausente por una comparecencia judicial obligatoria o una festividad
religiosa.

La ausencia haya sido programada a solicitud del padre, madre o tutor legal antes de
que ocurra y no exceda los diez (10) dias permitidos por afio escolar.

Ausencias No Aprobadas
Las ausencias se consideraran no aprobadas para fines de la aplicacion de la politica de
asistencia conforme al Capitulo 392 del NRS cuando:

1.

La ausencia programada no fue solicitada por escrito antes de la ausencia o excedi6 los
diez (10) dias permitidos por afio escolar;

La ausencia no se debi6 a la incapacidad fisica o mental del estudiante para asistir a la
escuela, a la discapacidad del estudiante, a una emergencia, a una comparecencia
judicial obligatoria o a una festividad religiosa;

La ausencia de la clase o de la escuela fue sin el permiso por escrito del maestro,
director o su designado;

El padre, madre, tutor o persona a cargo del estudiante no notificé a la escuela el
motivo por el cual el estudiante estuvo fisica o mentalmente imposibilitado para
asistir, o la naturaleza de la emergencia, comparecencia judicial o festividad religiosa
dentro de los tres dias posteriores al regreso del estudiante a la escuela;

El estudiante no asisti6 o se nego a asistir a la escuela cuando fue indicado por el
padre, madre, tutor o funcionario escolar; o

El padre, madre, tutor o persona a cargo del estudiante no exigi6 o se neg6 a exigir la
asistencia del estudiante a la escuela.
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Ausentismo Escolar (Truancy)
Una ausencia no aprobada de uno o més periodos de clase, o el equivalente a uno o méas
periodos durante un dia escolar, se considerara ausentismo escolar (NRS 392.130(2)).

Si un estudiante ha sido declarado ausente sin justificacion tres veces, el director de la
escuela o su designado debera reportar al estudiante a las autoridades locales para que
investiguen el ausentismo habitual y emitan una citacion, si corresponde, de acuerdo con
NRS 392.144 y NRS 392.149.

La ley de Nevada no distingue entre el ausentismo escolar resultante de una accion del
estudiante y la accion del padre, madre o tutor legal.

Cualquier nifio que haya sido declarado ausente habitual y que en el afio siguiente falte a la
escuela sin una excusa valida, podra ser declarado nuevamente ausente habitual.

Una vez que un estudiante es identificado como ausente habitual conforme al NRS 392.144,
la escuela llevara a cabo una investigacion, establecera una fecha para una audiencia y
notificara por escrito al padre, madre o tutor legal del estudiante. Si tras la investigacion y la
audiencia el estudiante sigue siendo considerado ausente habitual, la escuela podra emitir
una orden imponiendo sanciones administrativas.

Trabajo de Recuperacion

Los maestros deberan proporcionar a los estudiantes la oportunidad de recuperar el trabajo
perdido debido a cualquier ausencia, y los estudiantes seran responsables de dicho trabajo.
Sin embargo, cuando un estudiante esta ausente, las experiencias educativas perdidas
durante esa ausencia pueden ser irrecuperables, ya que la instruccion y la interaccién en el
entorno de ensefianza no pueden ser duplicadas mediante el trabajo de recuperacion.

Después de cualquier ausencia, el padre, madre o tutor legal de un estudiante de primaria es
responsable de contactar al maestro para obtener el trabajo de recuperacion apropiado
dentro de los tres dias escolares siguientes a la ausencia. Una vez establecido el contacto con
el maestro, este determinara y comunicaré al estudiante y al padre, madre o tutor legal la
naturaleza del trabajo de recuperacion y el tiempo permitido para completarlo. A los
estudiantes se les permitird un minimo de tres (3) dias para completar el trabajo de
recuperacion.

Registro de Asistencia Diaria

SSAES es responsable de mantener un registro preciso de asistencia para cada estudiante
inscrito. Un estudiante en SSAES sera registrado como ausente medio dia si falta mas de una
hora con cincuenta y cinco minutos del dia instruccional, y se registrara como ausente todo el
dia si falta mas de tres horas con cuarenta y cinco minutos del dia instruccional.

Tardanzas

SSAES reconoce que la tardanza de los estudiantes a clase es una interrupciéon grave para el
ambiente educativo de nuestras escuelas. Las distracciones causadas por estudiantes que
llegan tarde a clase son injustas para el maestro y constituyen una afectacion a los derechos
educativos de los demas estudiantes. Ciertos elementos de la actividad instruccional y del
aprendizaje se pierden irremediablemente cuando los estudiantes llegan tarde a clase. En
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SSAES contamos con un procedimiento justo, consistente, con participacion del personal y
bien comunicado para manejar los retrasos.

Un estudiante que no esté fisicamente presente en el aula al inicio del dia instruccional sera
marcado como tardio.

Incentivos e Intervenciones para la Asistencia

Se desarrollaran e implementaran en cada escuela programas de incentivos disenados para
promover y reforzar la buena asistencia de los estudiantes. Los planes de incentivos de
asistencia se desarrollaran con la participacion de padres, estudiantes y maestros, y deberan
ser revisados por el subdirector o su designado de cada escuela.

Cada programa de incentivos también incluird un componente de intervencion. Este
componente sera desarrollado con la participacion del personal escolar. Las intervenciones
estaran disefiadas para atender los problemas que afectan la asistencia regular de los
estudiantes.

Politica de Tardanzas

Segiin las regulaciones de asistencia, el tiempo escolar perdido debido a retrasos puede
contribuir al total de ausencias de un estudiante. Todo estudiante que llegue a la escuela
después de la hora designada de inicio sera considerado tardio. Los padres deben firmar la
llegada de su hijo al presentarse. El exceso de tardanzas puede resultar en una reunion con la
administraciéon y los padres.

Transporte

Las familias de SSAES con necesidades de transporte recibiran pases de autobus a través del
City Area Transit (CAT) si lo solicitan. Los estudiantes deben estar acompafiados por un
adulto para viajar en el autobus CAT.

Excursiones/Extracurriculares

SSAES ofrece una variedad de actividades que enriquecen el aprendizaje de los estudiantes
tanto durante como después del dia escolar. Para la seguridad de los estudiantes y la
seguridad de los demas, se aplican reglas especificas a estas actividades.

Excursiones Educativas

Las excursiones educativas ofrecen excelentes oportunidades de aprender. Los
estudiantes de SSAES tienen la oportunidad de realizar excursiones en varios momentos
durante el ano escolar. Durante el transcurso de una excursion, los estudiantes deben
cumplir con lo siguiente:

e Los formularios de permiso deben ser firmados por el padre o tutor y entregados al
maestro del salon de clases en la fecha especificada. Las llamadas telefonicas y los
correos electronicos no se aceptaran como permiso.

e Los estudiantes deben usar el uniforme, a menos que se especifique lo contrario.

e Cumplir con todas las reglas y politicas de SSAES durante la excursion.

El maestro del salén de clases proporcionara hojas de permiso a los estudiantes
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antes de cada excursion para dar informacién especifica.

Acompaiantes

Se invita a los padres a participar como acompafiantes en las excursiones. Esperamos que
cualquier padre acompanante trabaje en colaboracion con los maestros que coordinan el
viaje para garantizar que los estudiantes estén seguros y que se comporten de acuerdo con
los cédigos de conducta estudiantil de SSAES. Se espera que los padres ayuden al maestro
y respeten las politicas o procedimientos establecidos por el maestro. Los acompafiantes
no pueden traer a otros nifios(as) a las excursiones y se espera que permanezcan con los
estudiantes durante toda la excursion, incluido el viaje de regreso a la escuela. Se espera
que los padres acompanantes participen y supervisen a los estudiantes en el viaje. Padres
que deseen ser acompafantes deben completar un formulario de acompafiante y haber
completado la verificacion de antecedentes requerida para todos los voluntarios.

Eventos especiales y celebraciones

Se pueden realizar fiestas escolares para celebrar ocasiones especiales o dias festivos.
Las celebraciones en toda la escuela se anunciaran durante todo el afio. Las
celebraciones se limitaran a los Gltimos 15 minutos del dia. La siguiente lista de
ocasiones especiales y/o dias festivos se han identificado como posibles celebraciones:

Dia de Nevada/Halloween

Dia de Accion de Gracias

Dia ntes de las vacaciones de invierno
Dia de San Valentin

Dia de San Patricio

Dia antes de las vacaciones de primavera
Semana de lectura de Nevada
Observaciones de la comunidad escolar

Cumpleaiios

Si un padre elige compartir algo con la clase, notifique al maestro dias antes del
evento. Se compartiran durante el periodo de almuerzo del estudiante en el salon
de usos maultiples. La celebracion se llevara a cabo el dia del cumpleafios del
estudiante, durante el periodo regular de almuerzo. Para minimizar los riesgos de
enfermedades transmitidas por los alimentos y evitar alergias, los alimentos deben
estar preparados comercialmente. Se recomienda que se dé un articulo pequeno
que no sea comida en lugar de una golosina para opciones mas saludables.

Codigo de vestimenta/Politica de uniforme

SSAES seguira una politica de vestimenta estdndar para estudiantes. Al usar
uniformes escolares, los estudiantes forman parte de un equipo. Es este sentido de
pertenecer a un equipo lo que ayudara a los estudiantes a experimentar un mayor
sentido de identidad y promover la excelencia académica. A cada estudiante se le
proporcionaran 2 parches con el logotipo que se pueden planchar en el lado
izquierdo de polos, sudaderas con capucha, suéteres y/o chaquetas. Se pueden
comprar parches adicionales a través de la oficina principal por una tarifa
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nominal. Los parches se pueden planchar sobre polos con cuello gris, negro,
blanco o azul real. Esto minimiza el costo del uniforme escolar para las familias.

Camisas
e Uniforme camisas tipo polo deben ser gris, negro o blanco o azul real y
deben tener el logo de SSAES en el lado izquierdo.
e Las camisas de manga larga o sudaderas se pueden usar debajo de las
camisas tipo polo con cuello y deben tener los colores de la escuela.
e La administracion tiene la aprobacion final para todas las
camisas polo.

Ropa de abrigo (sudaderas, suéteres, chaquetas, etc.):

e No hay preferencia si se usa fuera del edificio.

e Silos estudiantes quieren usar sus chaquetas, sudaderas con capucha o
suéteres, dentro del edificio de la escuela, la ropa de abrigo debe tener el
logotipo de la escuela.

e La administracion tiene la aprobacion final para toda la ropa
exterior.

Pantalones, faldas, pantalones cortos, capris:

e Color caqui (bronceado), negro o gris.

e Las faldas/pantalones cortos deben llegar a la punta de los dedos.

e Los pantalones no deben estar deshilachados ni tener agujeros.

e Las mallas y las medias solo se pueden usar debajo de faldas o
vestidos y deben adherirse al color del pantalon del uniforme.

e No se permiten pantalones de ejercicio, jeans, pantalones caidos o
demasiado grandes.

e La administracion tiene la aprobacion final para todos los
pantalones, faldas, shorts y capris.

Zapatos y zapatillas de deporte:
e Todos los zapatos deben quedar bien ajustados al pie para la seguridad de los
estudiantes.
e No se permiten sandalias, chancletas, Crocs o Heelys.
e Se pueden usar sandalias siempre que no interfieran con la guridad y el bienestar
del estudiante.
Los zapatos con tacones no deben ser mas altos de 2 pulgadas.

La administracion tiene la aprobacion final para todo el calzado.

Consecuencias por violar la politica de uniformes
e 1a ofensa: advertencia verbal
e 2da ofensa: contacto con los padres y los padres tendran hasta las 10:00 am para
traer un uniforme escolar para que los estudiantes se cambien
e 3ra Ofensa - Se programara una conferencia con los padres con la administracion
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Los viernes son dias programados como 'Spirit Days'. Los estudiantes pueden usar su
camiseta SSAES con jeans azules. Los jeans no deben estar rotos ni tener agujeros.
Esta vestimenta solo esta permitida los viernes. Los estudiantes deben permanecer en
uniforme los jueves si el viernes de una semana en particular es feriado.

Tarifas/Costo de Charter

No hay tarifas asociadas con asistir a Strong Start Academy ES.

Informacion médica

Un padre/tutor completara un formulario de "Salud" en linea para cada
estudiante como parte de la inscripcién escolar.

Requisitos de Inmunizaciéon

De acuerdo con el Estatuto Revisado de Nevada 392.435, a menos que un estudiante sea
excusado por creencias religiosas o condicion médica, un nifilo(a) no puede ser inscrito
en SSAES ES, una escuela publica charter, a menos que los padres o tutores del
estudiante presenten al registrador de la escuela un certificado que indique que el nifo
ha sido vacunado contra la difteria, la tos ferina, el tétanos, la poliomielitis (polio), la
rubéola (sarampion aleman), la rubéola y otras enfermedades que la Junta de Salud
local o la Junta de Salud del Estado pueda determinar, y haya recibido los refuerzos
adecuados para esa inmunizacion, o esté cumpliendo con los calendarios establecidos
conforme a NRS 439.550, que son los siguientes:

5 DTaP/DPT (Edad minima: 6 semanas) si la serie se inici6 antes de los 7 afios «

1°y 2° dosis y la 2da y 3ra dosis deben estar separadas por 4 semanas

5ta dosis no es necesaria si la 4ta dosis se administré al cumplir los 4 afios o
después

La dosis final al menos 6 meses después de la dosis anterior (al cumplir los 4 afios
o después)

Ver Tdap para el cronograma de actualizacion si la serie comenz6 a los 77 afos o
mas**

2 Hepatitis A (Edad minima: 12 meses)

La 2da dosis debe administrarse al menos 6 meses después de la 1ra dosis
o Requerido para estudiantes nuevos en Nevada o escuela después del 1 de
julio de 2002
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3 Hepatitis B (Edad minima: nacimiento)
e 1.2yla 2.2 dosis deben estar separadas por 4 semanas.
e 2.2yla 3.2 dosis deben estar separadas por al menos 8 semanas.
e 3.2 dosis al menos 16 semanas después de la 1.2 dosis (Edad minima para la 3.2
dosis: 24 semanas)
o Obligatorio para los estudiantes nuevos en Nevada o la escuela después del
1 de julio de 2002

2 MMR (Edad minima: 12 meses) La
e 1.2yla 2.2 dosis deben estar separadas por al menos 4 semanas.
e La 2.2 no es necesaria hasta el 4.° cumpleafios o después, pero puede debe
administrarse antes si estan separados por al menos 4 semanas

4 Polio/TPV/OPV (edad minima: 6 semanas) La
e 1.2y22dosisyla2.2y 3.2 dosis deben estar separadas por 4 semanas.
e 4.2 dosis no es necesaria si la 3.2 dosis se administra el 4.° o después.
cumpleanos
e Si tanto la OPV como la IPV se administraron como parte de una serie, se
necesitan un total de 4 dosis, independientemente de la edad del nino
e Dosis final al menos 6 meses después de la dosis anterior (a los 4 afios o después)

1 Tdap **

e Obligatorio para la inscripcién de 7.° grado y para todos los estudiantes de 8.° a
12.° grado.

e Programa de actualizacion: estudiantes de 7 afos o mas que no estén
inmunizados con la serie de vacunas infantiles DTaP/DPT, debe recibir la vacuna
Tdap como la dosis inicial en la serie de recuperacién. Si se necesitan dosis
adicionales, use la vacuna Td.

e Se necesita un total de 4 dosis combinadas de DTaP/DTP/Td/Tdap si las
primeras dosis se administran antes de los 12 meses de edad.dosis 3 y 4 deben
estar separadas por 6 meses

e Se necesita un total de 3 dosis combinadas de DTaP/DTP/Td/Tdap si la primera
dosis se administra a los 12 meses o mas. La dosis 2 y 3 deben estar separadas por
6 meses

2 Varicela/varicela (Edad minima: 12 meses) La
o La primera y segunda dosis deben estar separadas por al menos 3 meses
para la edad < 12 afios, sin embargo, la dosis es valida si hay una
separacion de 4 semanas.
o A partir de los 13 afios y mayores, la primera y segunda dosis deben estar
separadas por 4 semanas Se
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o Serequiere verificacion médica de enfermedad anterior para la exencion.
o Requerido para estudiantes nuevos en Nevada o escuela después del 1 de
julio de 2011.

El certificado debe mostrar que se administraron las vacunas y los refuerzos requeridos
y debe llevar la firma de un médico con licencia o designado por el médico o una
enfermera registrada o designado por la enfermera, que certifique que el certificado
refleja con precision el registro de vacunacion del nino(a). Los padres pueden obtener
mas informacién sobre las vacunas requeridas para asistir a la escuela en Nevada en
https://www.immunizenevada.org/NVSchoolRequirements. También pueden consultar
e imprimir los registros de vacunacién de sus ninos(as) en https://izrecord.nv.gov. Es
posible que los usuarios primerizos deban comunicarse con la mesa de ayuda de Nevada
WeblIZ al 1-877-NV-WeblIZ (877)689-3249) o enviar un correo electrénico a
izit@health.nv.gov. También se puede obtener mas informacién llamando al SNHD al
702-759-0850 o http://www.southernnevadahealthdistrict.org/.

Inscripcion condicional

Un nifo(a) puede ingresar a la escuela condicionalmente si el padre o tutor
presenta un certificado de un médico o funcionario de salud local que indique que
el nino(a) esta recibiendo las vacunas requeridas. Si no se presenta un certificado
que demuestre que el nifio(a) ha recibido todas las vacunas dentro de los 90 dias
escolares posteriores a la inscripcion condicional, EL NINO SERA EXCLUIDO
DE LA ESCUELA Y EL ASIENTO DEL NINO(A) EN LA ESCUELA SERA
LIBERADO.

**La escuela debe recibir el certificado que muestre la inmunizacién adecuada o el
certificado de inscripcion condicional a més tardar a las 3:00 p. m. del dia escolar
anterior al primer dia en que el nifio(a) asista a su primera clase en SSAES. EL NO
HACERLO RESULTARA EN QUE EL ASIENTO DEL NINO(A) EN LA
ESCUELA SERA LIBERADO.

E ian r 1
Para un nifio(a) que se transfiere de otro estado, los padres deben presentar un
certificado firmado por un médico o un oficial de salud local que muestre:
e Si los requisitos de vacunacion de Nevada que se muestran arriba se pueden
cumplir con una visita a un médico o clinica, se debe presentar un certificado
que demuestre la inmunizacién completa dentro de los 30 dias posteriores a
la inscripcion; o
e Si el certificado muestra que los requisitos de inmunizacion de Nevada que
se muestran arriba no se pueden cumplir con una visita a un médico o
clinica, se debe presentar un certificado que demuestre que el estudiante
esta recibiendo la inmunizacion completa dentro de los 30 dias posteriores a
la inscripcion. Luego, el padre debe presentar un segundo certificado que
muestre las vacunas completas dentro de los 120 dias posteriores a la
inscripcion.
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*NO ENVIAR ESTOS CERTIFICADOS REQUERIDOS DURANTE EL
TIEMPO INDICADO RESULTARA EN QUE EL NINO(A) SERA
EXCLUIDO DE LA ESCUELA Y EL ASIENTO DEL NINO(A) EN LA
ESCUELA SERA LIBERADO.

Enfermedad/Emergencia Durante el Dia Escolar

En caso de enfermedad o accidente, los estudiantes acudiran a la oficina de salud de
la escuela. El personal de la escuela evaluara al estudiante y se comunicara con los
padres de inmediato si lo consideran necesario. Los estudiantes que estén enfermos
(fiebre, vomitos, tos productiva excesiva, secrecion nasal y/u ojos) deben quedarse
en casa; si la enfermedad comienza en la escuela, los estudiantes deben ser
recogidos inmediatamente de la escuela. Si no se puede contactar a un padre, se
notificara al contacto de emergencia que figura en el formulario de inscripcion del
estudiante para que venga a recoger al estudiante. Se debe prestar especial atencion
a cualquier sintoma que sea indicativo de virus. Los estudiantes deben estar libres
de sintomas durante 24 horas, sin intervencién de medicamentos, antes de regresar
a la escuela.

Si ocurre una emergencia médica:
e Los padres/tutores seran notificados y son responsables de obtener atencion
médica.

e Esresponsabilidad de los padres asegurarse de que la escuela tenga

los nameros de teléfono correctos y actualizados de los
padres/tutores y contactos de emergencia.

e Sellamara a la activacion de EMS (911).

Los estudiantes seran transportados segun el protocolo de EMS.

e El gasto del transporte en ambulancia y la atencién médica posterior es
responsabilidad del padre/madre/tutor.

Medicamentos

e Los padres de estudiantes que tienen problemas de salud especificos o
especiales, enfermedades cronicas o necesidad de medicamentos durante el
horario escolar agregaran esa informaciéon al formulario de "Salud" en el
momento de la inscripcion. Esta informacion se le dara a la enfermera de la
escuela o al asistente de seguridad de primeros auxilios (FASA), quien creara
un expediente de "alerta de salud" que se mantendra en la oficina de la
escuela. Este expediente contendra informacion sobre los procedimientos a
seguir en caso de enfermedad o emergencia, asi como cualquier permiso de
los padres que sea necesario. Si ocurrieran cambios que pudieran afectar el
cuidado del estudiante, es responsabilidad de los padres notificar a la escuela
y actualizar la informacion de salud del estudiante en la oficina de la escuela.

e La FASA proporcionara a los maestros los expedientes de salud de los
estudiantes con problemas de salud, enfermedades cronicas y/o
identificacion de los estudiantes que toman medicamentos diariamente
durante el horario escolar.

e Para administrar medicamentos a un estudiante, la escuela debe tener un
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formulario de Autorizacion de Medicamentos en el expediente. Este
formulario est4 disponible en la oficina. Un pediatra o un médico de familia
debe completar estos formularios. Todos los medicamentos deben ser
autorizados por la oficina de salud. El medicamento debe estar en su envase
original y etiquetado con la siguiente informacion: el nombre del nifio, la
dosis, el nombre del medicamento, el nombre del médico y el
nombre/ntmero de teléfono de la farmacia que surti6 la receta. El personal
de la oficina designado para dispensar medicamentos debe contar la cantidad
de pildoras que el estudiante trae a la escuela y documentarlas en el registro
de medicamentos del estudiante. No se aceptaran medicamentos vencidos. Si
un medicamento se vence durante el ano escolar, debe ser recogido o sera
desechado, sin excepciones. Los medicamentos no reclamados se desecharan

al final del afio escolar.

Expectativas de comportamiento del estudiante

Cé6digo de Conducta Estudiantil

Strong Start Academy est4 comprometida a fomentar un ambiente de aprendizaje

seguro y respetuoso para todos los estudiantes matriculados en nuestra escuela. Nuestro
Codigo de Conducta Estudiantil esta implementado para garantizar la seguridad de los
estudiantes y el personal y crear un ambiente propicio para el aprendizaje. SSAES tiene

tres reglas basicas: Las 3 Bs:

1. Estoy seguro - Tome buenas decisiones

Los estudiantes no deben arrojar objetos a otros, empujar, golpear, lastimar, patear o
actuar de cualquier otra manera que pueda causar dano a otra persona.

2. Soy amable: Utilice lenguaje y acciones respetuosas
Muestra amabilidad/bondad.

Sé cortés.

Usa lenguaje y acciones positivas apropiadas.

Escucharnos unos a otros.

3. Soy responsable: Resuelva los problemas sabiamente
Seguir las reglas.

Completar tu trabajo escolar.

Si haces un desastre, ayuda a limpiarlo.

Si cometes un error, sea honesto.

Cuida tus materiales/propiedad escolar.

Llega a tiempo.
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los demas/usando
lenguage respetuoso

-Trabajar colaborativamente
- Aceptar las diferencias

-Respetar el medio
ambiente

o prablema a un adulte.

-Incluye compafieros en fus
conversaciones.
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resolver problems
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-Usa &l nivel de voz 0-3

-Uso adecuado del material escolar.
-Usar lenguaje opropiade para la
escuela,

-Participar en el aprendizaje

-Estar preparado y organizado,
-Pedir ayuda cuando sza necesario.
-Respetar la propiedad de los demds.
- Aceptar comentarios

-Usa el nivel de voz 0-1
-Reportar comportamiento
inapropiado

-Ayuda @ mantener limpio
el medio ambiente.

-Usa el nivel de voz 0-1
-Regresar a clase de manera
oportuna.

-Usar el bafio apropiadamente
(No jugar)

-Reportan comportamiento
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-Usa el nivel de voz 0-2
~Tira tu basura

-Termina de comer durante
la hora del almuerzo.
-Reportar comportamiento
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“Repartar comportamiento
inapropiado

- Aceptar comentarios

Codigo de honor

Existe una expectativa clara de que todos los estudiantes realizaran tareas académicas
con honor e integridad, con el apoyo de los padres, el personal, el cuerpo docente, la
administraciéon y la comunidad. El proceso de aprendizaje requiere que los estudiantes
piensen, procesen, organicen y creen sus propias ideas. A lo largo de este proceso, los
estudiantes obtienen conocimiento, respeto por si mismos y apropiacion del trabajo que
realizan. Estas cualidades brindan una base s6lida para las habilidades para la vida, lo
que impacta positivamente a las personas a lo largo de sus vidas. El engafio y el plagio
violan el proceso fundamental de aprendizaje y comprometen la integridad personal y el
honor. Los estudiantes demuestran honestidad académica e integridad al no hacer
trampa, plagiar o usar informacién de manera no ética de ninguna manera.

¢Qué es hacer trampa?

Las trampas o la deshonestidad académica pueden tomar muchas formas, pero siempre
involucran la toma inapropiada de informacién y/o la entrega de informacion a otro
estudiante, individuo u otra fuente. Los ejemplos de trampa pueden incluir, pero no se
limitan a:

Tomar o copiar respuestas en un examen o cualquier otra tarea de otro estudiante
u otra fuente

Dar respuestas en un examen o cualquier otra tarea a otro estudiante

Copiar tareas que se entregan como trabajo original

Colaborar en examenes, tareas, trabajos y/o proyectos sin el permiso especifico
del maestro

Permitir que otros hagan la investigacion o escriban para un trabajo asignado
Uso de dispositivos electronicos no autorizados
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e Falsificar datos o resultados de laboratorio, incluido el cambio de calificaciones
electronicamente

¢Qué es el plagio?

El plagio es una forma comtn de hacer trampa o deshonestidad académica en el entorno
escolar. Es representar las obras o ideas de otra persona como propias sin dar crédito a
la fuente adecuada y enviarlas para cualquier propésito. Los ejemplos de plagio pueden
incluir, entre otros:

e Enviar el trabajo de otra persona, como fuentes publicadas en parte o en su
totalidad, como propio sin dar crédito a la fuente.

e Entregar documentos comprados o documentos de Internet escritos por otra
persona

e Representar las obras artisticas o académicas de otra persona, como
composiciones musicales, programas de computadora, fotografias, dibujos o
pinturas, como propias

e Ayudar a otros a plagiar dandoles tu trabajo

Todos los interesados tienen la responsabilidad de mantener la honestidad académica.
Los educadores deben proporcionar las herramientas y ensefiar los conceptos que
brinden a los estudiantes el conocimiento para comprender las caracteristicas del
engano y el plagio. Los padres deben apoyar a sus estudiantes para que tomen buenas
decisiones en relacion con la realizacion de las tareas del curso y la realizacion de los
examenes. Los estudiantes deben producir un trabajo que sea solo suyo, reconociendo la
importancia de pensar por si mismos y aprender de forma independiente, cuando esa
sea la naturaleza de la tarea. Adherirse al Codigo de Honor a los efectos de la probidad
académica promueve una habilidad esencial que va mas alla del entorno escolar. La
honestidad y la integridad son rasgos utiles y valiosos que impactan en la vida de uno.

ACOSO Y CIBERACOSO

SSAES responde con prontitud y adopta una postura firme contra el acoso y el
ciberacoso. Estamos comprometidos a proporcionar un entorno de aprendizaje seguro,
protegido y respetuoso para todos los estudiantes y empleados. No se tolerara el acoso,
el ciberacoso, y/o la intimidacion. Cada individuo en SSAES seréa tratado con dignidad y
respeto. Si ocurre acoso, acoso cibernético, acoso y/o intimidacién, debe informarse a la
escuela de inmediato.

I.  Definiciones
A. Definicion de intimidaciéon
1. Bajo los Estatutos Revisados de Nevada (NRS) 388.122, “intimidacion”
significa expresiones escritas, verbales o electronicas o actos o gestos
fisicos, o cualquier combinacién de estos, que estan dirigidos a una
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persona o grupo de personas, o y acto o expresion deliberada que esta

dirigida a una persona o grupo de personas, y:

a) Tiene el efecto de:

(1) Danar fisicamente a una persona o dafiar la propiedad de una
persona; o

(2) Poner a una persona en temor razonable de dano fisico a la
persona o dafo a la propiedad de la persona; o

b) Interferir con los derechos de una persona al:

(1) Crear un entorno educativo intimidante u hostil para la
persona; o

(2) Interferir sustancialmente con el rendimiento académico de un
estudiante o la capacidad de la persona para participar o
beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por una escuela; o

¢) Son actos o conductas descritas en la Secciéon (II.A.1.a.) o la Seccién
(IT.A.1.b.) y se basan en:

(1) Edad, raza, color, origen nacional, origen étnico, ascendencia,
religion, identidad o expresion de género, orientacion sexual,
atributos fisicos, discapacidad fisica o mental de una persona,
sexo o cualquier otra caracteristica o antecedentes distintivos
de una persona; o Asociaciéon de una persona con otra persona
que tenga una o mas de esas caracteristicas reales o percibidas.

El término incluye, sin limitacién:

a) burlas repetidas o generalizadas, insultos, menosprecio, burla o uso
de menosprecio o humor degradante con respecto a la edad, raza,
color, origen nacional, etnia, ascendencia, religion, género reales o
percibidos. identidad o expresion, orientacion sexual, atributos
fisicos, discapacidad fisica o psiquica de una persona, sexo, idioma,
situacion juridica, o cualquier otra caracteristica o antecedentes
distintivos de una persona.

b) Comportamiento que tiene la intencidon de danar a otra persona al
dafar o manipular sus relaciones con los deméas mediante una
conducta que incluye, entre otros, la difusion de rumores falsos.

c) Intimidaciéon o amenazas no verbales repetidas o generalizadas,
como el uso de gestos agresivos, amenazantes o irrespetuosos.

d) Amenazas de dano a una persona, a sus posesiones o a otras
personas, ya sea que dichas amenazas se transmitan verbalmente,
electronicamente o por escrito.

e) Chantaje, extorsién o demanda de dinero de proteccion o préstamos
o donaciones involuntarias.

f) Bloquear el acceso a cualquier propiedad o instalaciéon de una
escuela.

g) Acecho

h) Contacto fisicamente dafiino o lesiones a otra persona o su
propiedad.

B. Definicion de acoso cibernético

1.

Segiin NRS 388.123, “acoso cibernético” significa acoso a través del uso
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de la comunicacién electronica. El término incluye el uso de
comunicacion electrénica para transmitir o distribuir una imagen sexual
de un menor. Tal como se usa en esta seccion, “imagen sexual” tiene el
significado que se le atribuye en NRS 200.737, que es cualquier
representacion visual, incluidas, entre otras, cualquier fotografia o video
de un menor que simule o participe en una conducta sexual, o de un
menor como el tema de una representacion sexual.

2. Segin NRS 388.124, "comunicacion electronica” significa la comunicacion
de cualquier informacion escrita, verbal o pictérica mediante el uso de un
dispositivo electronico, incluidos, entre otros, un teléfono, un teléfono
celular, una computadora o cualquier medio similar de comunicacién.

3. Un estudiante menor de edad que a sabiendas y deliberadamente
transmita o distribuya una imagen con motivos raciales o que ilustre la
intimidacidn, electronicamente o utilizando otros medios, con la intencion
de alentar, o promover una conducta con motivaciones raciales o de
intimidacién:

a) Primera infraccion, el nifio(a) necesita estar bajo supervision, como se
usa ese término en el Titulo V del NRS.

b) Segunda o consecuentes infracciones, comete un acto delictivo, por lo
que un tribunal puede ordenar la detenciéon del menor de la misma
manera que si el menor hubiera cometido un acto que habria sido un
delito menor si lo hubiera cometido un adulto.

POLITICA DE ESTUDIANTES DE GENERO DIVERSO

La escuela primaria Strong Start Academy se compromete a fomentar un entorno de
aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes inscritos, incluidos aquellos
con diversas identidades o expresiones de género, en cada salon de clases, pasillo,
cafeteria, bafo, gimnasio, patio de recreo, campo deportivo, estacionamiento, y otras
areas en las instalaciones de la escuela. Esta politica contendra los requisitos y
modalidades para atender los derechos y necesidades de las personas con diversas
identidades o expresiones de género. [NRS 388.132 y NRS 388.133(2)(b)].

I.  Definiciones
A. Estas definiciones no se proporcionan con el proposito de etiquetar a los
estudiantes, sino para ayudar a comprender esta politica.

1. Actividades en el salon: actividades que brindan educacion o
instruccion para todos los estudiantes, ademas de las excursiones.
Nada en esta definicion requiere la adopcion de un plan de estudios
especifico [NAC 388.880(6)].

2. Expresion de género: coOmo una persona expresa su género a través
de la presentacion y el comportamiento externos. Esto puede
incluir, entre otros, el nombre, la ropa, el peinado, el lenguaje
corporal y los modales de una persona.

3. Identidad de género: la comprension/perspectiva/sentimientos/
sentido de una persona de ser hombre, mujer, ambos o ninguno,
independientemente del sexo biolégico de la persona. Todas las
personas tienen una identidad de género.
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II.

4. Equipo de Apoyo de Género: Un grupo formado por el estudiante;

los padres del estudiante; el personal de la escuela y/o el
administrador o la persona designada por el administrador,
incluido un consejero; y cualquier representante de grupos
comunitarios (incluidos los grupos religiosos), segun lo soliciten los
padres. El equipo de apoyo de género sera dirigido o coordinado
por el administrador de la escuela o la persona designada por el
administrador.

5. Padre: A los efectos de esta politica, un padre se define como:

a. Un padre biol6gico o adoptivo;

b. Un tutor legal;

c. Una persona que acttia en lugar de uno de los padres con
quien vive el nino;

d. Una persona que sea legalmente responsable del bienestar
del nifio; o

e. Un estudiante emancipado.

Plan de Apoyo de Género para Abordar los Derechos y Necesidades de los
Estudiantes con Diversas Identidades o Expresiones de Género. A fin de abordar
los derechos y necesidades de los estudiantes con diversas identidades o
expresiones de género, el Equipo de Apoyo de Género creara un Plan de Apoyo de
Género para cada estudiante.

A. El Plan de Apoyo al Género sera consistente con los requisitos de esta politica.
Cada Plan de Apoyo de Género para estudiantes con diversas identidades o
expresiones de género debe incluir los siguientes componentes [NAC

388.880(3)]:

1. Métodos para garantizar la proteccion de la privacidad del
estudiante;

2. Métodos para apoyar la participacion adecuada de los padres del
estudiante;

3. Cumplimiento con la Asociacién de Actividades Interescolares de
Nevada (NTAA), si se consideran actividades interescolares;

4. Cumplimiento de la Ley de Igualdad de Disfrute de Lugares de
Acomodaciones Publicas de Nevada; y

5. Consideracion de los derechos y necesidades del estudiante para el

cual se desarrolla el plan, asi como la capacidad de la escuela (por
ejemplo, pero no limitado a, el disefio o la edad de la escuela), y los
derechos y necesidades del cuerpo estudiantil en general, incluidas
las solicitudes individuales de privacidad.
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B. SSAES tomara medidas para garantizar el acceso a cursos y servicios
académicos que sean apropiados y de apoyo para estudiantes con diversas
identidades o expresiones de género, incluso sin que cada persona se rija
por el plan, incluidas, entre

1.

3.

actividades en el salon que sean relevantes, significativas, y
apropiadas para el estudiante y no discrimine ni segregue segun la
identidad o expresion de género;

La educacidon fisica, asambleas, bailes, ceremonias y otras
actividades escolares deberan ser apropiadas para estudiantes con
diversas identidades o expresiones de género y no discriminar o
segregar segun la identidad o expresion de género;

Actividades intramuros e interescolares, de acuerdo con las normas
y politicas de la Asociacion de Actividades Interescolares de
Nevada; y

Las escuela se asegurara de que los estudiantes con diversas
identidades o expresiones de género tengan acceso a todos los
clubes.

ITI. Abordar los derechos y las necesidades de los estudiantes con diversas identidades
o expresiones de género

SSAES abordara los derechos y las necesidades de los estudiantes con diversas
identidades o expresiones de género de manera individualizada, como se describe
en su Plan de apoyo de género. Especificamente, la escuela debera considerar las
caracteristicas del estudiante y las circunstancias tinicas del estudiante. Las
siguientes disposiciones abordan los derechos y necesidades de los estudiantes con
diversas identidades o expresiones de género.

A. La escuela protegera la privacidad de cada estudiante regido por esta
politica.
1. Los empleados de la escuela no divulgaran informacion que pueda
revelar la identidad de género o el estado de expresion de un
estudiante:

a.
b.
C.

d.

€.

a otros estudiantes;

a los padres de otros estudiantes;

a los miembros del personal a menos que haya una necesidad
especifica de saber;

a menos que se requiera legalmente (por ejemplo, orden judicial,
citacion); o

a menos que el padre haya autorizado, por escrito, dicha
divulgacion.

B. Nombres/Pronombres: Los estudiantes tienen derecho a ser tratados por
el nombre y pronombre que corresponda a su identidad o expresion de
género. El nombre solicitado se incluira en el Sistema de Informaciéon
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Estudiantil de la escuela para informar a la facultad y al personal del
nombre y el pronombre a utilizar al dirigirse al estudiante.

C. Registros:

1. registros no oficiales (incluido el sistema de informacién estudiantil de
la escuela): como parte del Plan de apoyo de género del estudiante, la
escuela tiene un proceso que permitira que un estudiante use su
nombre y género preferidos en registros no oficiales. Los registros no
oficiales pueden incluir, pero no se limitan a: gafetes de identificacion,
listas de clases y salones de clase, certificados, programas, anuncios,
convocatorias de oficina, comunicaciones, listas académicas y de
equipos, periodicos, boletines, anuarios y otros registros no oficiales
generados en el sitio:

a. La administracién escolar recibe una solicitud por escrito: El
proceso se inicia con la solicitud por escrito de un padre.

b. La administracion escolar programa una reunion: se
programa una reuniéon con un equipo de apoyo de género
para abordar la solicitud por escrito de los padres para
apoyar la identidad o expresion de género del estudiante.

c. Se determina el resultado de la solicitud: Como resultado de
la reunion del Equipo de Apoyo de Género; si se acuerda, se
pueden hacer los cambios apropiados en el Sistema de
Informacion Estudiantil de la escuela.

2. Registros oficiales (incluidos los registros permanentes): la escuela debe
mantener a perpetuidad los registros permanentes y obligatorios de los
estudiantes (como las transcripciones), que incluyen el nombre legal del
estudiante y el sexo del estudiante como se indica en los documentos
oficiales emitidos por el gobierno, como actas de nacimiento, pasaportes y
tarjetas/permisos de identificacion. La escuela cambiara el nombre y el
género de un estudiante en los registros oficiales cuando el nombre del
estudiante se cambie por orden judicial.

. La escuela se asegurara de que las politicas de vestimenta o uniforme no

estén delineadas o segregadas segun la identidad o expresion de género.

Los estudiantes con diversas identidades o expresiones de género pueden

usar ropa consistente con su identidad o expresion de género.

La escuela se asegurara de que las fotografias del libro anuario permitan

que todos los estudiantes, incluidos aquellos estudiantes con diversas

identidades o expresiones de género, elijan ropa que se alinee con su
identidad o expresion de género y, si corresponde, permitan fotografias del
anuario de estudiantes del altimo afio de secundaria que no sean de
género-especifico.

La escuela se asegurara de que se lea el nombre preferido de un estudiante

durante las ceremonias y otros eventos, incluidas, entre otras, las

ceremonias de promocion.

. La Escuela utilizara definiciones y terminologia adecuadas para describir

los requisitos, necesidades y experiencias de los estudiantes con diversas

identidades o expresiones de género.

. Acceso a Instalaciones y Experiencias Educativas: SSAES cumple con
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todas las leyes estatales y federales con respecto a la discriminacion y el
acceso a instalaciones publicas. NRS 651.070 establece: “Todas las
personas tienen derecho a disfrutar por igual de los lugares de alojamiento
publico. Todas las personas tienen derecho al disfrute pleno e igualitario
de los bienes, servicios, instalaciones, privilegios, ventajas y alojamientos
de cualquier lugar de alojamiento ptblico, sin discriminacién ni
segregacion por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
discapacidad, sexo orientacion, sexo, identidad o expresion de género”.

1. Acceso a los bafios:

a. Opcion 1: El acceso a los bafios para estudiantes con diversas identidades o
expresiones de género puede determinarse caso por caso a través del
proceso del Plan de apoyo de género, sujeto a cualquier solicitud
individual de privacidad.

b. Opcidn 2: Los estudiantes con diversas identidades o expresiones de
género tienen derecho a acceder a los bafios de acuerdo con su identidad o
expresion de género, segin se determine caso por caso a través del proceso
del Plan de apoyo de género, sujeto a cualquier solicitud individual de
privacidad.

c. Opcion 3: Los estudiantes con diversas identidades o expresiones de
género pueden usar los bafios de acuerdo con su sexo asignado al nacer,
sujeto a cualquier solicitud individual de privacidad, segtin se determine
caso por caso a través del proceso del Plan de apoyo de género.

IV. Capacitacion y desarrollo profesional

La escuela proporcionara capacitacion y desarrollo profesional sobre los
derechos y necesidades de los estudiantes con diversas identidades o
expresiones de género, para la Junta Directiva, los maestros y todo el personal
empleado por la escuela segun lo prescrito por esta politica.

A. La escuela desarrollara métodos para discutir el significado y la esencia de esta
politica con el personal para abordar los derechos y necesidades de las personas
con diversas identidades o expresiones de género y garantizar que estén seguros,
incluidos y respetados.

B. El colegio asumira toda la responsabilidad y autoridad en el desarrollo de un
plan de formacién y desarrollo profesional que incluira los siguientes requisitos y
procedimientos:

1. Conciencia de los derechos y necesidades de los estudiantes con diversas
identidades o expresiones de género;

2. Capacitacion en los métodos apropiados de competencia cultural para
facilitar entornos de aprendizaje positivos, habilidades de aprendizaje

socioemocional y relaciones humanas apropiadas entre todos los
estudiantes;

3. Capacitacion sobre las necesidades de las personas con diversas
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identidades o expresiones de género en lo que se refiere a la prevencion de
la discriminacion, el acoso, y el ciberacoso;

4. Capacitacion sobre los requisitos de las leyes y reglamentos estatales, que
requieren que la escuela desarrolle un Plan de apoyo de género con un
equipo dirigido por el administrador del sitio escolar o la persona
designada por el administrador;

5. Capacitacion en métodos para apoyar la participacion adecuada de los
padres de estudiantes con diversas identidades o expresiones de género;

6. Capacitacion que aborde las definiciones y terminologia en la descripcion
de los requisitos, necesidades y experiencias de las personas con diversas
identidades o expresiones de género.

V. Procedimientos de Quejas

Las personas (empleados, estudiantes, padres, miembros del pablico) que creen
que han sido discriminados o que creen que han sido testigos de discriminaciéon
contra un estudiante debido a su identidad o expresion de género pueden
presentar una queja ante el Director Ejecutivo.

VI. Disciplina

La escuela establecera métodos para asegurar que la accién disciplinaria contra
un empleado, voluntario o estudiante por el uso de un nombre o pronombre,
seleccionado durante la reunion del Equipo de apoyo de género, s6lo se
considerara si la accion o acciones cumplen con la definicién de intimidacion.
segun lo prescrito en los Estatutos Revisados de Nevada (NRS) 388.122 a NRS
388.124 inclusive, o violar las politicas de Bullying y Cyberbullying, o cualquier
otra politica de la escuela.
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Politica de justicia restaurativa

En SSAES, empleamos la justicia restaurativa a través de un enfoque de toda la
escuela. Un enfoque de toda la escuela utiliza la justicia restaurativa para construir
una cultura y un clima basados en valores restaurativos de respeto, confianza,
inclusion, tolerancia y comprension. Construir una cultura restaurativa da como
resultado menos incidentes de dano en general. Hemos integrado Practicas
Restaurativas en nuestro marco del Sistema de Apoyo de Miltiples Niveles (MTSS).
Nuestras Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo (PBIS, por sus
siglas en inglés) en toda la escuela es un ejemplo a gran escala de MTSS que se enfoca
en la ensenanza como prevencion. Nuestra Politica de Justicia Restaurativa fue
desarrollada para integrarse con el marco PBIS de la escuela y crear un modelo que es
un enfoque mas colaborativo, inclusivo y positivo para desarrollar intervenciones
efectivas para el crecimiento del comportamiento personal. El modelo es un proceso
de resolucion de problemas de tres niveles que proporciona un continuo de
intervenciones escalonadas con niveles crecientes de intensidad y duracion para
prevenir el comportamiento inapropiado mediante el refuerzo del comportamiento
apropiado. El Nivel 1 se enfoca en la prevencion del comportamiento problematico al
enfatizar los apoyos universales. Las caracteristicas criticas del Nivel 1 incluyen
expectativas para toda la escuela que se ensefian y alientan, y sistemas que desalientan
el comportamiento inapropiado. El Nivel 2 est4 disefiado para prevenir el desarrollo y
la escalada de conductas problematicas para los estudiantes identificados como en
riesgo de desarrollar problemas de conducta cronicos. Implica intervenciones grupales
especializadas para complementar los apoyos de Nivel 1. Las intervenciones del Nivel
2 se enfocan en la instruccion especifica y explicita de habilidades, indicaciones
estructuradas para el comportamiento apropiado, oportunidades para practicar
nuevas habilidades en el entorno natural y retroalimentacion frecuente. El Nivel 3 esta
disenado para reducir la intensidad, la frecuencia y/o la complejidad de los
comportamientos problematicos al brindar apoyo conductual individualizado. Las
intervenciones de Nivel 3 se utilizan para los estudiantes que demuestran la mayor
necesidad, en funcidon de la falta de respuesta a los apoyos de Nivel 1y 2.

Nivel I Practicas Restaurativas

Prevenir e [Establecer y reforzar expectativas, iniciativas y

comportamientos sistemas en toda la escuela

inapropiados e (Cultivar relaciones saludables, positivas y

mediante la profesionales con los estudiantes

introduccion de e Enfatizar un sentido de comunidad escolar

apoyo en toda la e Involucrar a los estudiantes personalmente antes

escuela de abordar cualquier problema de
comportamiento, siempre que sea posible
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Nivel 11

Practicas Restaurativas

Identificar a los e Continuar con las practicas restaurativas de nivel 1
estudiantes que e Entorno estudiantil temporal/alternativo:

estan desarrollando maestro a maestro, maestro a miembro del
conductas personal, maestro a caja de penalizacion, etc.

e Reunirse con el consejero o Escuelas Seguras

Enfocado en los * Auto-Reflexion

datos y la ° Sq requiere que los gstudigntes reyelen por si

documentacién del mismos comportamiento inapropiado aun padre a

comportamiento tra\(eé_s del contacto iniciado por el estudiante desde
el sitio escolar.

e Contacto informal con padres/familia a través de
llamadas telefonicas, mensajes de correo
electronico, mensajes de texto

e C(irculos

e C(Cartas de disculpa

nivel 111 Practicas Restaurativas

cronicos e Continte con las practicas restaurativas de nivel 1
inapropiados y2

con intervenciones e Retinase con el consejero o el profesional de
individualizadas escuelas seguras

e Introduccion al Director Ejecutivo

e Contacto formal de padres/familia

e Contratos sociales

e Crear un Plan de Accion Restaurativa (RAP) -

Colaborar con el estudiante, los padres y todos
para crear un plan que sea realista de lograr.

En un esfuerzo por optimizar la aplicacion equitativa de las consecuencias
disciplinarias para los estudiantes, es importante diferenciar y definir diferentes tipos
de incidentes disciplinarios.

INCIDENTES MENORES DE COMPORTAMIENTO

Los incidentes menores de comportamiento son incidentes de comportamiento que

son abordados por el personal de la escuela, como un maestro de clase, cuando
corresponde. Los incidentes menores de comportamiento violan las reglas o
procedimientos de la escuela o del salon de clases.
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Pasos restaurativos para el comportamiento menor:

e Dirijase respetuosamente al estudiante

e Describa el comportamiento inapropiado

e Describa el comportamiento esperado

e Ensenar/Modelar el comportamiento esperado

e Vinculo a la expectativa en Matrix

e Redirigir de nuevo al modelo de comportamiento apropiado

INCIDENTES GRAVES DE COMPORTAMIENTO

Los incidentes de comportamiento grave son incidentes de comportamiento que son
abordados por el personal de la oficina y/o la administracion. Son de naturaleza grave
o que se repiten habitualmente. Los incidentes graves de comportamiento que violen
las reglas o politicas de SSAES, afecten la seguridad de los estudiantes o del personal o
causen danos a la propiedad pueden estar sujetos a la participacion de las fuerzas del
orden. Los incidentes graves de conducta incluyen infracciones discrecionales que dan
lugar a la expulsion del estudiante.

Pasos restaurativos para el comportamiento principal:
e El administrador evalaa, resuelve el problema
e Objetivo: ensefar, aprender, regresar a la instrucciéon académica lo méas rapido
posible
e Estrategias:
o Practicar las expectativas de comportamiento
o Volver a ensenar en el entorno
o Hacer las siguientes preguntas restaurativas
m ¢Qué sucedi6?
¢En qué estabas pensando en ese momento?
¢En qué has pensado desde entonces?
¢Quién se ha visto afectado por lo que has hecho?
¢De qué manera se han visto afectados?
m ¢Qué crees que tienes que hacer para hacer las cosas bien?

o Equipo de resolucion de problemas (SST)
m Especialista en Exito Estudiantil
m Mentor
m Administrador
o Conferencia con las familias (Se complet6 el Plan de Accién Restaurativo

del Estudiante)
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Para todas las ofensas, prevalecera el sentido comtn y el buen juicio. Se
espera que los estudiantes de Strong Start Academy muestren respeto a si
mismos y por los demas. Se espera que los estudiantes se comporten de
manera aceptable con sus compafieros de clase y que se enfoquen en el
aprendizaje. El comportamiento generalmente se puede corregir cuando los
padres y los maestros trabajan juntos. El no seguir las reglas escolares
continuamente es un factor clave para todas las consecuencias progresivas.
La accién restaurativa también es proporcional a la gravedad de la ofensa.

La administracion tomara la decision final sobre las acciones
disciplinarias.

Si la administracion determina que un Plan de Accion Restaurativo no
seria practicable, se pueden imponer las siguientes medidas
disciplinarias: RPC, Suspensién o Expulsion.

Si el estudiante continta exhibiendo un comportamiento disruptivo,
peligroso, desafiante o no deseado y/o el estudiante viola su Plan de
Accion Restaurativa (RAP), los padres deben venir la escuela y asistir a
una Conferencia de Padres Obligatoria (RPC). El RPC puede incluir
miembros del Equipo de Justicia Restaurativa, los padres/tutores y el
estudiante. Puede ser necesario determinar intervenciones o una revision
del Plan de Accion Restaurativa del estudiante.

De conformidad con NRS 392.467, un estudiante puede ser expulsado,
suspendido o removido si ha sido acusado de un delito si:

a. La escuela llevo a cabo su propia investigacion documentada.

b. La escuela notifica los cargos presentados contra el estudiante.

Resumen de la Estructura Disciplinaria Restaurativa Progresiva
Los estudiantes son disciplinados de una manera restauradora y
progresiva. No es un evento(s) disciplinario(s) individual(es) que es(son)
consecuente(s); los estudiantes tendran la oportunidad de corregir sus
errores y aprender de sus errores a través de practicas restaurativas (AB
168). El desprecio continuo por las reglas escolares es un factor clave para
todas las consecuencias disciplinarias. La accion disciplinaria también es
proporcional a la gravedad de la infraccion.

Agresion Fisica a un Empleado Escolar

Cualquier estudiante que cometa una agresion fisica (battery) contra un empleado
escolar mientras se encuentre en las instalaciones escolares, en un autobus escolar o
en una actividad patrocinada por la escuela, puede ser suspendido, expulsado o
expulsado permanentemente, sujeto a ciertas limitaciones de edad.

En caso de que se tome una medida disciplinaria, el estudiante y sus padres/tutores
legales deben reunirse con la escuela, y la escuela debera proporcionar a los padres o
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tutores legales un plan de disciplina progresiva basado en la justicia restaurativa.

Cualquier estudiante que cometa una agresion fisica con la intencion de causar dafo
corporal a un empleado escolar debe ser suspendido, expulsado o expulsado
permanentemente, sujeto a ciertas limitaciones de edad.

Limites de Disciplina para Estudiantes de Educacion Especial

e Edad 11 afios o maés la disciplina se limita a suspensiones de no mas de 10 dias
por cada incidente o expulsion permanente. La ley no otorga autoridad para
expulsiones no permanentes. (Suspensiones acumulativas mayores a 10 dias
requieren una audiencia.)

e Edad 11 ahos o maés: limite para las cuatro categorias de mala conducta (sin
excepcidn para la posesion de un arma de fuego o arma peligrosa).

e Los estudiantes con un Programa de Educacion Individualizada (IEP) menores
de 11 afos no deben ser expulsados permanentemente, excepto en
circunstancias extraordinarias.

e Si un estudiante con un IEP de cualquier edad es retirado de las instalaciones
escolares, suspendido, expulsado o expulsado permanentemente por mas de 10
dias acumulativos debido a cualquier conducta, la escuela debe proveer una
educacion publica apropiada y gratuita en cumplimiento con la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA). Las escuelas también
deben cumplir con esta y otras disposiciones de IDEA respecto a la notificacion,
determinacion de si la remocién constituye un cambio de ubicacién, la
realizacion de una determinaciéon de manifestacion y otros requisitos
relacionados con cualquier remociéon disciplinaria de un alumno con
discapacidad.

Cambios en las leyes de disciplina para estudiantes que reciben servicios
de educacion especial segin un Programa de Educacion Individualizada
(IEP)

Suspensién o Expulsion

e Un estudiante con un IEP que tenga al menos 11 anos puede ser retirado de la
escuela, suspendido o expulsado solo después de que la Junta Directiva revise
las circunstancias y determine que la accion cumple con la Ley de Educaciéon
para Personas con Discapacidades (IDEA) (NRS 392.466.10; NRS 392.467.6),
excepto en el caso de posesion de un arma de fuego o arma peligrosa, que se
describe a continuacion.

e La suspension de un estudiante con un IEP se limita a 1 a 5 dias por cada
incidente de mala conducta (NRS 392.466.10; NRS 392.467.6).

e Al igual que con los estudiantes de educacion general, un estudiante con un IEP

que sea menor de 11 afios no debe ser expulsado permanentemente, excepto en
circunstancias extraordinarias, en cuyo caso la escuela puede solicitar una
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excepcion a esta prohibicién ante la Junta Directiva (NRS 392.466.9, NRS
392.467.1).

Politica de Suspension y Apelaciones

Comité Disciplinario Escolar (SDC)

Strong Start reconoce el derecho de los padres/tutores legales a apelar una decisiéon de
suspension o expulsion en un caso disciplinario estudiantil. Antes de suspender a un
estudiante, se le debe informar de qué se le acusa y darle la oportunidad de compartir
su version de los hechos. El estudiante debera ser citado a una Conferencia
Obligatoria con los Padres (RPC) para que el padre/tutor legal participe y se
compartan los hallazgos. El padre/tutor tiene derecho a aportar informacion
adicional.

Después de este proceso, el liderazgo escolar (en casos menores) y/o el Comité
Disciplinario Escolar (en casos mayores) tiene derecho a tomar la determinacion
inicial de disciplina segin cada caso especifico y puede decidir si la suspension es
apropiada. El Comité Disciplinario Escolar estd compuesto por varios miembros del
personal escolar (Director Ejecutivo, Profesional de Seguridad Escolar, maestro(s) y
personal de apoyo), quienes seran seleccionados antes del inicio de cada ano escolar
(pero pueden ajustarse seglin cargas de trabajo, recusaciones por conflictos de interés
u otros factores). Si se recomienda una suspension, esta debe ser progresiva y
proporcional a la infraccién. Bajo NRS 392.4671, un estudiante menor de 11 afios no
debe ser expulsado permanentemente, salvo en circunstancias extraordinarias con
aprobacion de excepcion. El Comité Disciplinario actuara con buena fe y justicia para
proteger a todas las personas, la propiedad y la seguridad escolar.

Comité de Seguridad de la Junta (BSC)

El Comité Disciplinario Escolar tiene autoridad para tomar decisiones por si mismo,
pero puede solicitar apoyo y opiniéon al Comité de Seguridad de la Junta, compuesto
por miembros de la junta.

Durante investigaciones de actos graves o cuando el Comité Disciplinario estime que
es posible una suspension fuera de la escuela o expulsidon, puede remitir el caso al
Comité de Seguridad de la Junta para que maneje parte o todo el proceso. Tras la
investigacion y recopilacion de evidencia por el liderazgo escolar o el Comité
Disciplinario, el caso se presentara al Comité de Seguridad.

Si la recomendacion es expulsion, el estudiante tiene derecho a una audiencia de
debido proceso ante el Comité de Seguridad de la Junta. Antes de la audiencia, los
miembros recibiran el historial disciplinario y la informacién de comportamiento del
estudiante del sistema Infinite Campus. La audiencia serd cerrada y no abierta al
publico, con el aviso “Audiencia Estudiantil - Reuniéon Cerrada”. Durante la audiencia,
representantes del liderazgo escolar o del Comité Disciplinario expondran el
incidente, la investigacion imparcial y exhaustiva, sus hallazgos y la recomendacion
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con sus razones. El estudiante y/o sus padres/tutores podran presentar su version,
informacion adicional o consideraciones. También podran presentar su propia
recomendacion para la resolucién. Los miembros del Comité podran hacer preguntas
a cualquiera de las partes. Luego, tanto representantes escolares como el estudiante o
padres/tutores haran declaraciones finales. El Comité tomara una decisién por
consenso al final o podra tomarse hasta tres dias para decidir y notificara la decision
final por teléfono a los padres/tutores.

Si el Comité de Seguridad de la Junta va a atender un caso disciplinario, se incluira
esta informacion en la notificacion a los estudiantes y padres/tutores. La notificacion
escrita incluira: (i) los cargos contra el estudiante; y (ii) un resumen breve de la
evidencia. (El debido proceso no requiere que la evidencia sea descrita
exhaustivamente ni que se identifiquen testigos o participantes por nombre). Cuando
se notifique a los padres/tutores que un estudiante sera suspendido o se recomienda
expulsion, se les informara sobre su derecho a apelar y se les entregara copia de esta
politica. Si los padres/tutores lo solicitan, o el Comité decide que es apropiado, se
realizard una audiencia siguiendo las reglas del proceso de apelaciéon descrito abajo
(con modificaciones apropiadas; p. €j., la evidencia sera presentada por el liderazgo
escolar o Comité Disciplinario y el colegio usualmente tiene la carga de la prueba).
Luego, el Comité de Seguridad tomara una decision que puede incluir suspension (y
tipo), no suspension, recomendacién de expulsiéon u otras sanciones como planes de
justicia restaurativa, detenciones, etc. Cualquier recomendaciéon de suspension fuera
de la escuela o expulsion se notificard a la Junta y a los padres/tutores lo antes
posible.

Notificacion y Plazo para Apelar

Estas disposiciones explican los derechos y opciones de los padres/tutores. Si un
estudiante es suspendido o expulsado de Strong Start Academy, la escuela entregara el
mismo dia una notificaciéon de la politica para apelar la suspension o expulsion segtin
NRS 392.4671. Los padres/tutores tienen cinco (5) dias escolares para apelar la
decision. La apelacion debe ser notificada por escrito (carta, fax o correo electréonico)
al liderazgo escolar. La escuela interpretara de manera amplia cualquier solicitud
como una apelacion, incluso si no se usa la palabra “apelacién”, pero no se aceptan
solicitudes verbales (p. €j., por teléfono). Si pasan 5 dias sin apelacién, la decision
disciplinaria sera definitiva.

Educacion Interina

Si los padres/tutores apelan una suspension, el estudiante podra asistir a la escuela
hasta que se resuelva la apelacion, salvo que represente un peligro o la ley permita su
exclusion (en cuyo caso aplica el siguiente parrafo). Si asiste, Strong Start puede
ubicarlo en un ambiente mas restrictivo (p. €j., aula separada) para proteger la
seguridad y evitar interrupciones. Si apelan una recomendaciéon de expulsion, el
estudiante trabajara desde casa recibiendo instruccion hasta que se resuelva la
apelacion. El estudiante y maestros se comunicaran al menos una vez al dia y seguiran
protocolos habituales de aprendizaje a distancia (como estudiantes en cuarentena).
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Prohibicion de Contactos

Independientemente de la apelacidon, el estudiante no podra interactuar directa o
indirectamente con testigos, victimas o complices del caso. Violar esta regla puede
generar sanciones independientes (p. €j., cargos por acoso) y sera un agravante en la
apelacion disciplinaria. Esta norma se aplicara estrictamente. Publicaciones en redes
sociales pueden considerarse violaciones.

Junta Directiva; Proceso de Apelacion
Si la familia apela, la Junta hara lo posible para programar y realizar la audiencia lo
antes posible (o en un plazo acordado con la familia). En la audiencia:

e FElliderazgo escolar, el Comité Disciplinario y/o un miembro del Comité de
Seguridad presentaran hechos y evidencias. Strong Start podra presentar
declaraciones de victimas e identificar circunstancias agravantes o atenuantes.
La escuela podra pedir a su asesor legal presentar argumentos y responder
preguntas legales.

e El Director Ejecutivo y/o miembros del Comité Disciplinario estaran presentes.

e Los padres/tutores podran presentar su caso. Se otorgara debido proceso
fundamental (“oportunidad de ser escuchados”).

A menos que la ley indique lo contrario, la Junta no esté obligada a seguir las reglas de
procedimiento civil, reglas de evidencia ni otras leyes similares — por ejemplo, se
puede admitir evidencia de oidas. La Junta puede decidir libremente la carga de la
prueba y el estandar de revision que considere apropiado, aunque en general se
aplicaran estas normas:

e La parte que apela tiene la carga de probar que debe cambiarse la decision
respecto a culpabilidad o sancion.

e Las determinaciones facticas previas se revisaran solo para detectar “error
claro”. Las determinaciones legales se revisaran de novo (sin deferencia a la
decision anterior).

Segun la ley aplicable, todas las reuniones y audiencias seran sesiones cerradas y no
estaran sujetas a la Ley de Reuniones Abiertas de Nevada. La administraciéon escolar
llevara un registro general de los procedimientos, anotando hallazgos principales por
escrito. La Junta tomard una decision final y vinculante, e instruira al personal
administrativo a notificar por escrito a los estudiantes/padres.
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Designado

La ley permite que la Junta designe a una persona para manejar las apelaciones
disciplinarias. Aunque Strong Start no planea nombrar designado actualmente, la
Junta (i) se reserva el derecho de hacerlo en circunstancias extraordinarias (p. €j., si la
Junta voluntaria no puede reunirse pronto); y (ii) faculta al Director Ejecutivo para
nombrar tal designado en esas circunstancias. El designado no serad miembro del
Comité Disciplinario ni del Comité de Seguridad. La seleccion podra ajustarse segiin
carga de trabajo, recusaciones o conflictos de interés. El designado puede ser o no
miembro de la Junta.

NRS 392.4671

Esta ley exige que las juntas directivas de escuelas charter adopten un proceso para
apelar suspensiones o expulsiones, con plazos alineados con los establecidos por el
Departamento de Educacion de Nevada (NDOE) segiin NRS 392.4609.

e Notificacion inicial: El derecho a apelar y el proceso actual deben comunicarse
a padres/tutores el mismo dia de la suspensién o expulsion.

e Presentacion de apelacion: Los padres/tutores pueden apelar dentro de cinco
(5) dias de la suspension o expulsion.

e Audiencia: La junta o su designado programara audiencia dentro de cinco (5)
dias de recibir la apelacion. La ley prohibe aumentar la duracion de la
suspension o expulsion tras la apelacion.

Informacion Legal
Strong Start se reserva el derecho de modificar esta politica segin su criterio y
mantendra informada a la comunidad escolar sobre cualquier cambio.

Al desarrollar esta politica, Strong Start ha intentado cumplir con sus obligaciones
legales, incluyendo: (i) su Contrato con la Autoridad Estatal de Escuelas Charter; (ii)
todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables (como NRS Capitulos
388A y 392); y (iii) cualquier debido proceso constitucional requerido. En caso de
conflicto con alguna autoridad, prevalecera la autoridad. Eso significa que, por
ejemplo, si una ley cambia y surge un conflicto, el cambio tendra efecto inmediato y
automatico, aunque Strong Start no haya actualizado formalmente esta politica ni
notificado a la comunidad escolar.

El objetivo fundamental de esta politica es describir las practicas generales de la
escuela en asuntos disciplinarios y garantizar el derecho a apelacion de cada
estudiante/padre. Esta politica no crea bases para reclamos por negligencia,
responsabilidad, incumplimiento de contrato, debido proceso u otros. Los
procedimientos descritos solo ilustran practicas generales, no compromisos
vinculantes que impidan disciplinar a un individuo. Mientras se garantice el debido

41



proceso fundamental y un derecho razonable a apelacion, la escuela se reserva el
derecho de modificar cualquier procedimiento aqui descrito sin previo aviso ni causar
reclamos contra la escuela.

Exito Académico

Politica de tarea

La tarea se asigna para reforzar los objetivos de aprendizaje diarios, asi como para
ensefiar a los estudiantes a administrar su tiempo, la responsabilidad personal, las
habilidades de estudio y a ser aprendices independientes. La politica de tareas reforzara
la participacién activa de los padres en el progreso académico de sus hijos(as). La tarea
se asigna de lunes a jueves, excepto los dias festivos o los dias de examenes estatales. La
tarea diaria debe entregarse al comienzo del proximo dia escolar para todos los
estudiantes. Los padres que deseen recoger la tarea perdida debido a una ausencia
justificada o el dia de la salida anticipada pueden hacerlo a las 3:15 pm en la oficina
principal. Para evitar cualquier retraso en la recuperacion del trabajo de clase/tarea, se
recomienda a los padres que se comuniquen con el maestro de su hijo(a) antes de su
llegada a las 3:15 p.m.

Si un nifio(a) se estd tomando una cantidad excesiva de tiempo para completar las
tareas asignadas, anoételo en la hoja de tarea o comuniquese directamente con el
maestro. Esta informacion se utiliza para evaluar el dominio de los conceptos tanto
individual como en clase, asi como para determinar la cantidad adecuada de tareas. Su
hijo(a) puede experimentar dificultades si tiene demasiadas ausencias o esta
aprendiendo conceptos nuevos o dificiles.

Responsabilidades del maestro con respecto a la tarea:

e Asignara tareas significativas y apropiadas para el nivel de grado que refuercen
los objetivos de aprendizaje diarios.

e Supervisara la comprension y proporcionara comentarios apropiados. Haga todo
lo posible por mantener la coherencia de las tareas dentro del nivel de grado.

e Se comunicara de manera oportuna con los padres y estudiantes cuando surjan
problemas con la tarea.

e Respondera de manera oportuna cuando un padre le presente inquietudes sobre la
tarea.

e Proporcionara comentarios apropiados.
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Responsabilidades del estudiante con respecto a la tarea:

Completara su trabajo a tiempo.
Aplicara y practicara las habilidades aprendidas en clase.
Esforzara por el trabajo de la més alta calidad posible al completar la tarea lo
mejor que pueda.
e Comunicara a los padres o maestros cuando los conceptos son dificiles.

Responsabilidades de los padres con respecto a la tarea:

Proporcionara las condiciones adecuadas para estudiar.

Revisaré la tarea de su hijo para obtener respuestas completas y bien escritas.
Supervisara la finalizacion. Lea todas las comunicaciones relacionadas con la tarea.
Asegurate de que los materiales y suministros adecuados estén disponibles.
Comunicara con el maestro de manera oportuna cuando surjan inquietudes sobre la
tarea.

Apoyara las politicas de tareas escolares.

Supervisara las calificaciones y la asistencia de su hijo.

Politica de trabajo de recuperacion

El estudiante tendra hasta cinco (5) dias escolares para solicitar trabajo de recuperacion
por ausencias justificadas. Los estudiantes tendran la oportunidad de entregar tareas en
un periodo de tiempo igual al nimero de dias de ausencia.

Politica de trabajo tardio

Las tareas atrasadas deben entregarse dentro de una semana de la fecha de
entrega. Las tareas enviadas después de una semana de la fecha limite se
aceptan a discrecion del maestro. No se aceptaran tareas tardias durante la
ultima semana del semestre.

Comunicacion

Comunicacion de padres y la escuela

Se pueden organizar conferencias con los maestros poniéndose en contacto por correo
electronico o dejando un mensaje telefonico. Espere una respuesta dentro de las 24
horas. Las conferencias se pueden programar antes de la escuela, después de la escuela o
durante el tiempo de planificacién de un maestro cuando corresponda. Las conferencias
con los maestros durante la llegada, la salida o la instruccién en el salon de clases
pueden impedir la capacidad del maestro para supervisar efectivamente a sus alumnos y
no estan permitidas.
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Comunicacion de las preocupaciones/conflictos de los padres
Cuando surja una inquietud o conflicto, respete los niveles de resolucion:
e Comunicacion directa o conferencia con el maestro o miembro del personal;
e Comunicacién o conferencia con el Director Ejecutivo - si atin no ha habido una
resolucion.

Informes de Progreso

Los informes de progreso de los estudiantes estaran disponibles aproximadamente cada
cuatro semanas a través del Portal para padres de Infinite Campus. Se recomiendan las
conferencias de padres y maestros cuando se identifica un progreso insatisfactorio. El
maestro enviara un aviso de insatisfactorio para alertar a los padres en cualquier
momento durante el periodo de calificacién cuando el estudiante esté haciendo un
trabajo insatisfactorio. La notificacion del progreso del estudiante se publicara a través
del Portal para padres de Infinite Campus aproximadamente cada cuatro semanas
durante el periodo de calificacion. Ademas, los padres tienen acceso a las calificaciones
de los estudiantes en cualquier momento a través del Portal Infinite Campus.

Retencion de estudiantes

SSAES promovera a un estudiante cuando demuestre competencia o dominio de

los estandares del nivel de grado. La retencion de un estudiante en su nivel de grado es
el paso final de la intervencion para garantizar que los estudiantes tengan las
habilidades previas necesarias para tener éxito en el proximo nivel de grado. Los
estudiantes deben demostrar el cumplimiento de los estdndares en lectura, escritura,
matematicas, ciencias y estudios sociales adoptados por el Departamento de Educacion
de Nevada. SSAES valora todas las disciplinas académicas al proporcionar un programa
completo de instruccion. Si el estudiante no cumple con los criterios de promocién para
su nivel de grado, se notificara a los padres sobre las intervenciones disponibles. Las
intervenciones pueden incluir, entre otras, tutoria, escuela de verano y retenciéon de
nivel de grado.

Los estudiantes que completaron un nivel de grado en una escuela anterior deben
inscribirse en el siguiente nivel de grado secuencial disponible. Los padres no pueden
“autorretenerse” o "autopromocionarse” seleccionando un nivel de grado mas bajo o
mas alto durante el proceso de inscripcion. Si esto ocurriera, la administracion de la
escuela se reuniria con los padres y discutird un plan de accion, que incluye, entre otros,
el retiro del estudiante o un cambio de calificacion. La prueba escrita de retenciéon o
promocion acelerada por parte de la escuela anterior debe presentarse por escrito para
que el cambio de calificacion sea valido en SSAES.
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Servicios de Apoyo Estudiantil

Educacion Especial

Strong Start Academy cumple con la Ley de Educacién para Individuos con
Discapacidades (IDEA) y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973. Brindamos
una educacién publica gratuita y apropiada (FAPE) a estudiantes con discapacidades de
acuerdo con las leyes estatales y los estatutos y reglamentos federales y seguir las
politicas y los procedimientos modelo descritos en el Manual de Orientacion de
Educacion Especial de la Autoridad de Escuelas Pablicas Charter del Estado.

Como escuela charter, SSAES cumple con las obligaciones de Child Find de IDEA al
identificar, ubicar y evaluar a todos los nifios(as) con discapacidades que necesitan
educacion especial y servicios relacionados dentro de la poblacion inscrita en la escuela.
Para calificar como estudiante con una discapacidad bajo IDEA, un nifio(a) debe estar
en edad escolar, necesitar instruccion especialmente disefiada y debe cumplir con los
criterios de elegibilidad para una o més de las siguientes discapacidades fisicas o
mentales, como se establece en estatutos: autismo; retraso en el desarrollo;
discapacidad emocional; la discapacidad auditiva; otro deterioro de la salud;
discapacidad especifica de aprendizaje; discapacidad intelectual leve, moderada o
severa; discapacidades miltiples; discapacidades multiples con deficiencia sensorial
severa; deterioro ortopédico; retraso severo preescolar; deterioro del habla/lenguaje;
lesion cerebral traumatica; y discapacidad visual. Strong Start participa en los
procedimientos de identificaciéon para garantizar que los estudiantes elegibles reciban
FAPE, incluida la educacion especial y los servicios relacionados, individualizados para
satisfacer las necesidades de los estudiantes. Para identificar a los estudiantes que
pueden ser elegibles para educacion especial, se llevan a cabo varias actividades de
evaluacion de forma continua. Estas actividades de evaluacién incluyen una revision de
datos (registros acumulativos, registros de inscripcion, registros de salud, boletas de
calificaciones y puntajes de pruebas de rendimiento), exdmenes de audicién y vision y
examenes del habla/lenguaje. Los estudiantes que tienen dificultades académicas o
conductuales también pueden ser referidos al equipo de Respuesta a la Instruccién de la
escuela para intervenciones previas a la referencia. Cuando los resultados de la
evaluacion o de la intervencion previa a la remision sugieren que un estudiante puede
tener una discapacidad, el equipo de educacion especial de la escuela busca el
consentimiento de los padres para realizar una evaluacion multidisciplinaria. Los padres
que sospechen que su hijo(a) puede tener una discapacidad pueden solicitar una
evaluacion multidisciplinaria presentando una solicitud al Director Ejecutivo de la
escuela. Cuando un estudiante es identificado como elegible para educacion especial, el
Equipo Multidisciplinario de Educacion Especial de la escuela desarrollara un Plan de
Educacion Individualizado (IEP) para identificar las necesidades del estudiante para
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educacion especial y servicios relacionados. Al menos una vez al ano, el IEP del
estudiante sera revisado y revisado. Al menos cada tres anos, el estudiante sera
reevaluado para determinar si ain cumple con los criterios de elegibilidad como
estudiante con una discapacidad que necesita instruccién especialmente disefnada.
Strong Start Academy brindara servicios de educacion especial a todos los estudiantes
elegibles en el entorno menos restrictivo y en consonancia con sus necesidades
individuales. Brindaremos servicios de apoyo académico y conductual, servicios
itinerantes de vision y audicion, servicios de terapia del habla, servicios de terapia
ocupacional, servicios de fisioterapia y servicios de asesoramiento segiin sea necesario
para que el estudiante se beneficie del programa de educacion especial.

Ley de Rehabilitacion de 1973 - Seccidon 504

Para calificar como estudiante con una discapacidad bajo la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973, un nino(a) debe estar en edad escolar y debe tener un
impedimento mental o fisico que limite sustancialmente una o mas actividades
importantes de la vida. Si se determina que es elegible para la proteccién bajo la Seccién
504, un estudiante recibira un Plan 504 para describir las adaptaciones y los servicios
necesarios para brindarle al estudiante la misma oportunidad de participar y obtener los
beneficios de la programacion de la escuela en la maxima medida apropiada para el
habilidades del estudiante. Los procedimientos de identificacién para la Seccion 504 son
los mismos que para la educacion especial. Ante la sospecha de que un estudiante puede
cumplir con la definicion de la Seccidon 504 de un estudiante con una discapacidad, la
escuela seguira procedimientos multidisciplinarios de consentimiento y evaluacion
similares a los de la identificacion de educacion especial. Sin embargo, las evaluaciones
bajo la Seccién 504 no se limitan a los instrumentos de evaluacion formales, porque la
definicion de un estudiante con una discapacidad es mas amplia bajo la Secciéon 504 que
bajo IDEA. Los padres que sospechan que su hijo(a) puede tener una discapacidad
pueden solicitar una evaluacion multidisciplinaria presentando una solicitud al Director
Ejecutivo o al coordinador 504.

Estudiantes de Aprendizaje de Inglés

La Escuela Primaria Strong Start Academy se compromete a garantizar que todos los
estudiantes se gradden preparados para la universidad y una carrera, mediante la
aplicacion constante de instruccion de alta calidad, evaluacion equilibrada y un riguroso
sistema de rendici6on de cuentas. SSAES también se compromete a cerrar la brecha de
logros mediante la implementacién de practicas culturalmente sensibles, asi como la
participacion de las familias y la comunidad. La siguiente politica, principios rectores y
practicas respaldan estos compromisos.

SSAES reconoce que el énfasis explicito en la ensefianza del lenguaje y la lectoescritura
es una parte integral de la ensenanza y el aprendizaje efectivos para los estudiantes
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aprendiendo inglés(EL), y que el éxito académico de los EL es una responsabilidad
compartida por los estudiantes, los educadores, la familia y la comunidad. Strong Start
proporcionara un programa de doble inmersion en espaiiol e inglés porque es
fundamental que los estudiantes aprendiendo un nuevo idioma reciban instrucciéon
lingiiistica rigurosa, explicita y de alta calidad mientras se les exigen altas expectativas y
estandares para poder acceder a las areas de contenido.

La intencion de Strong Start Academy es proporcionar instruccion linglistica y
alfabetizacion explicita y de alta calidad a los alumnos con dominio limitado del inglés.
La instruccion efectiva es esencial para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje
lingiiistico y académico para lograr la meta de brindar programas de calidad para los
estudiantes de un segundo idioma(LE), lo que resulta en un mayor rendimiento
académico. SSAES se ha comprometido a desarrollar el dominio del idioma inglés y del
hogar, asi como altos niveles de dominio académico en todo el plan de estudios.

1. Principios

a. Todos los alumnos reciben instrucciéon que les permite alcanzar el dominio
del idioma inglés lo antes posible y mejorar su rendimiento y dominio
académico y lingiiistico general.

b. SSAES utilizara estrategias basadas en la investigacion y un conjunto de
principios basicos para un programa efectivo para estudiantes que
aprenden inglés (ELL) para garantizar el logro y la sostenibilidad y
desarrollar el bilingiiismo, la alfabetizacién bilingiie y el
multiculturalismo.

c. SSAES utiliza sistematicamente los idiomas, las culturas y las experiencias
de los aprendices del idioma inglés como base para el aprendizaje
culturalmente sensible y el éxito en todos los planes de estudios para el
aprendizaje del siglo XXI.

d. SSAES ha implementado un concepto de responsabilidad basada en datos.

e. Cada nifio(a) individual tiene un ritmo y estilo de aprendizaje diferente.
Hay muchos enfoques diferentes para instruir a los aprendices del idioma
inglés tanto en contenido, alfabetizacion y adquisicion del idioma inglés
que pueden resultar en el dominio de las materias, segin las necesidades y
habilidades de un estudiante en particular. Los nifios(as) con dominio
limitado del inglés se benefician de la instruccién disefiada para abordar
las necesidades académicas y lingiiisticas de esos nifios(as).

f. SSAES promueve el acceso a oportunidades educativas e instruccion de
alta calidad para todos los estudiantes y sus familias. La escuela garantiza
la participacion significativa de la comunidad y los padres para brindarles
a las comunidades y las familias las herramientas para convertirse en
defensores de los derechos educativos de los estudiantes.
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2. Pricticas de orientacion

a. Garantizar la identificacion y ubicacion adecuadas de los estudiantes con
dominio limitado del inglés, y que todos los estudiantes tengan acceso a
programas y caminos efectivos para tener éxito académico.

b. Promover la entrega simultanea de desarrollo de lenguaje y alfabetizacion
e instruccion de contenido académico que cierre las brechas de
rendimiento y acceso, desarrolle' habilidades y capacidades del siglo XXIy
logre altos niveles de satisfaccion y apoyo de los padres

c. Asegurar que los aprendices del idioma inglés desarrollen competencias
completas en inglés académico e interpersonal en los dominios de
escuchar, hablar, leer y escribir, de acuerdo con las expectativas para todos
los estudiantes.

d. Evaluar a los estudiantes del idioma inglés con evaluaciones basadas en
datos validos y apropiados que estén alineadas con los estdndares
federales, estatales y locales para mejorar los resultados académicos,
lingiiisticos y socioculturales de los estudiantes del idioma inglés.

e. Brindar desarrollo profesional, brindando a todos los maestros y lideres
las habilidades y el conocimiento que necesitan para abordar la
adquisicion del idioma en los estudiantes ELL.

f. Construir una cultura de colaboracion en la que todo el personal trabaje en
conjunto para satisfacer las necesidades de los estudiantes ELL.

g. Ofrecer servicios de apoyo especificos y asociaciones solidas que
garanticen que las familias de los estudiantes ELL sean bienvenidas como
miembros de pleno derecho de la comunidad educativa y en el proceso de
toma de decisiones educativas para los estudiantes. Ademas, las decisiones
escolares reflejan las voces de padres étnica y lingiiisticamente diversos.

h. Garantizar que los maestros usen un sistema de evaluaciéon equilibrado
que incluya evaluaciones de diagnodstico, formativas, provisionales y
sumativas de lenguaje, alfabetizacion y areas de contenido proporcionadas
por el estado y la escuela.

Actividades Después de la Escuela

Actividades después de la escuela
La escuela SSAES ofrece actividades después de la escuela para enriquecer la educacién de los
estudiantes. Tal participacion brinda formas para que los estudiantes participen en actividades
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que ya disfrutan y brinda oportunidades para experimentar con otras areas que pueden
interesarles. Si el estudiante permanece en SSAES para una actividad extracurricular, se espera
que siga estas reglas:

e FEl estudiante siempre debe estar con un maestro(a) u otro miembro del personal.

e FEl estudiante debe hacer arreglos para que su propio transporte sea recogido
puntualmente al final de la actividad.

e [El estudiante debe cumplir con las expectativas de comportamiento de SSAES mientras
participa en la actividad. El comportamiento inapropiado resultara en el despido de la
actividad/club.

e FEl estudiante no puede quedarse después de la escuela para esperar a otro estudiante.

e Una vez inscritos en una actividad/club, los estudiantes deben comprometerse a asistir
regularmente. Tres o mas ausencias injustificadas de la actividad/club pueden resultar en
la baja de ese club. Todos los estudiantes deben estar registrados en el programa de
cuidado después de la escuela, si participan en actividades después de la escuela.

Todos los estudiantes que no estén en un club, actividad extracurricular, cuidado
extracurricular o que hayan hecho un arreglo especial con un maestro(a), deben ser recogidos
a mas tardar 15 minutos después de la salida estdndar. Una lista completa y una
descripcion de los clubes y actividades después de la escuela se publicara en el
sitio web o estara disponible en la oficina principal.

Politica de Teléfonos Celulares

Strong Start Academy ES es una escuela libre de teléfonos celulares durante el dia de instruccion.
El dia de instruccion se define desde la llegada a la escuela hasta la salida de la escuela. Si bien
los estudiantes pueden tener un teléfono celular en su poder, todos los teléfonos celulares deben
estar apagados y guardados en la mochila del estudiante. En caso de una emergencia, los padres y
los estudiantes deben comunicarse con la oficina. Una violacion de esta politica resultara en la
confiscacion del teléfono celular y solo se devolvera al padre/tutor al final del dia escolar.

Uso de tecnologia

A los estudiantes se les ofrece el uso de un dispositivo y acceso a la red informaética de Strong
Start Academy para comunicacion, investigacion y otras tareas relacionadas con el programa
académico de la escuela. Todo uso de computadoras, datos proporcionados o creados, software y
otros recursos tecnoldgicos otorgados por SSAES son propiedad de SSAES y estan destinados al
uso comercial y educativo de la escuela. Los estudiantes deben usar la red informéatica de manera
responsable. El uso de la red es un privilegio, no un derecho, y puede ser revocado si se abusa de
él. El usuario es personalmente responsable de sus acciones al acceder y utilizar la red
informatica del SSAES y los recursos tecnologicos del colegio. La escuela educa a los estudiantes
sobre el comportamiento en linea apropiado, incluida la interaccidon con otras personas en los
sitios web de redes sociales y en las salas de chat y la concientizacién y respuesta al acoso
cibernético. Los siguientes acuerdos de tecnologia y uso deben ser aceptados por los
padres/tutores de todos los estudiantes. A los estudiantes se les asignara un dispositivo para que
lo usen y lo guarden en la escuela.
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Multas
Se aplicaran multas por danos a los dispositivos tecnologicos.

Participacion de la familia

Trabajar como voluntario

Dado que establecer y mantener una pequeinia comunidad escolar prospera implica que las
familias y el personal trabajen juntos, se recomienda encarecidamente el voluntariado de los
padres/tutores, pero no es obligatorio. En SSAES, las familias son aceptadas como partes
interesadas importantes que tienen voz en el futuro de sus hijos. Como tal, se alienta a los

padres/tutores a participar en actividades, eventos y celebraciones a lo largo del ano escolar para

desempenar un papel activo en la educacion de sus hijos. Los eventos son oportunidades para
que las familias contribuyan a la comunidad escolar. Los voluntarios familiares y las
organizaciones comunitarias son vitales para ayudar a facilitar actividades y participar en
eventos.

Las oportunidades de voluntariado incluyen, pero no se limitan a:

e Asistir a las reuniones de padres
e Ayudar a los profesores de aula.
eInscribirse para ayudar en eventos patrocinados por la escuela:
o Semana de agradecimiento a los maestros
o Dia de Paseo
o Excursiones
Se brindara mas informacién sobre oportunidades de voluntariado durante el afo escolar.
Comuniquese con la oficina de la escuela para solicitar horas de voluntariado. Los
padres/visitantes deben registrarse en la oficina principal y obtener un pase de visitante. Para
garantizar la seguridad de todos nuestros estudiantes, NO SE PERMITIRA A NINGUN
PADRE/VISITANTE MAS ALLA DE LA OFICINA PRINCIPAL SIN UN PASE DE
VISITANTE.

Toma de huellas dactilares voluntarias

La ley 287 del Senado requiere que los voluntarios con contacto regular o sin supervision
con los estudiantes se tomen las huellas dactilares y pasen una verificacion de antecedentes
penales. El contacto regular ha sido definido por el Departamento de Educacion de Nevada
como voluntariado al menos cuatro veces al mes.

Cualquier voluntario que tenga contacto sin supervision con los estudiantes o que tenga
contacto regular con los estudiantes debe:

1. Firmar una renuncia para que se complete la verificacion de antecedentes;

2. Firmar un reconocimiento como denunciante obligatorio de abuso infantil; y

3. Completar una verificacion de antecedentes, incluida la toma de huellas dactilares, a
expensas del padre voluntario.

50



Estos pasos seran requeridos cada tres (3) afios. Para completar estos pasos, los voluntarios
deben informar a la escuela que desean tomar las huellas dactilares. Si un padre voluntario
no ha completado todos los pasos anteriores y no ha sido autorizado por un administrador
de la escuela, es posible que el padre no tenga contacto regular o sin supervisiéon con los
estudiantes.
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Preocupaciones familiares/Politica de
Quejas

La Junta Directiva de SSAES y el liderazgo escolar estain comprometidos a construir y
mantener asociaciones solidas con los padres/tutores, que se basan en la colaboracion, la
honestidad, la transparencia, la integridad y la comunicacién bidireccional. Si un
padre/tutor tiene una inquietud sobre una politica o practica escolar, calificacion
académica, decision disciplinaria o cualquier otra decision o resultado relacionado con la
escuela, se alienta al padre/tutor a comunicarse con el miembro del personal apropiado
en la escuela, siguiendo la cadena apropiada. de comando La juntay el liderazgo de
SSAES estan comprometidos a abordar las preocupaciones de las familias y buscar una
resolucion que beneficie el desarrollo académico y el progreso de nuestros estudiantes.
Las quejas informales deben comenzar con el miembro del personal directamente
involucrado y mas cercano a la inquietud. Si eso no es posible o cbmodo, la queja puede
dirigirse directamente al Director Ejecutivo. Todas las inquietudes seran medidas en este
nivel con una decisiéon apropiada tomada. Si la queja informal no se resuelve
satisfactoriamente, se puede enviar una carta al Director Ejecutivo iniciando una queja
formal. La carta debe incluir, en detalle, el evento, politica o decisiéon de interés;
cronograma de eventos; personal involucrado (si corresponde); y la resolucion deseada.
Dentro de una semana de la presentacion de la queja formal, el Director Ejecutivo llevara
a cabo una investigacion exhaustiva y emitira una respuesta por escrito detallando sus
conclusiones y recomendaciones o resolucion. Si el padre/tutor ain no esté satisfecho,
puede apelar a la Junta de Gobierno. Las quejas formales enviadas a la Junta de
Gobierno La Junta de Directores seran revisadas por el Presidente de la Junta de
Gobierno y asignadas a un miembro designado de la Junta para programar una reunion,
durante la cual el padre/tutor tendra la oportunidad de abordar sus inquietudes. El
miembro designado de la Junta emitira un informe de los resultados a la Junta antes de
la préxima reunion ordinaria de la Junta. En esa reunion, la Junta tomara medidas,
segun corresponda, con base en la informacion y los hallazgos. El padre/tutor puede
asistir a la reunion de la Junta y solicitar hablar. Si el padre/tutor desea hablar, se
limitara a dos (2) minutos. Si se solicita tiempo adicional, la Junta puede acordar asignar
tiempo adicional para hablar al final de la reuni6n. La Junta tomaré la decisién que
considere apropiada. Un padre/tutor puede dirigirse a la Junta en cualquier reunién sin
pasar por el proceso de queja informal y formal como se describe anteriormente, pero la
Junta fomenta conversaciones constructivas con las partes relevantes antes de
comunicarse directamente con la Junta. La Junta tiene el poder, la autoridad y el deber
de tomar las medidas que considere apropiadas. Si el padre/tutor cree que la Junta no
abord6 adecuadamente su inquietud, el padre/tutor puede presentar la inquietud a la
Autoridad de Escuelas Publicas Charter del Estado.
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Leyes Pertinentes

Politica FOIA / Registros Puablicos

La Ley de Libertad de Informacién (FOIA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que otorga
al publico el derecho de acceso a los registros del gobierno. El proposito de esta ley es garantizar
una ciudadania informada, proporcionando acceso a informacién que esclarece el desempeno de
una agencia en sus funciones legales. La FOIA establece que cualquier persona puede solicitar a
cualquier agencia federal sus registros y que la agencia debe proporcionarlos, a menos que
aplique una exencién o que los registros estén fuera del alcance de la FOIA.

Las solicitudes de registros publicos en Strong Start Academy pueden presentarse de forma
verbal o escrita (incluyendo correo electréonico) y deben dirigirse a:

Por correo postal

Marisol Piedra

Strong Start Academy Elementary School
310 S. 9th Street

Las Vegas, Nevada 89101

Teléfono: (702) 463-0222

Por correo electronico
Enviar la solicitud por correo electronico a: mpiedra@clvstrongstartes.org

FERPA

De acuerdo con la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA), los registros
escolares de los estudiantes son confidenciales. Todo el personal tiene prohibido discutir la
disciplina y la investigacion de otros estudiantes. FERPA es una ley federal de privacidad que
brinda a los padres ciertas protecciones con respecto a los registros educativos de sus hijos, como
boletas de calificaciones, expedientes académicos, registros disciplinarios, informacién de
contacto y familiar, y horarios de clases. Como padre, tiene derecho a revisar los registros
educativos de su hijo(a) y solicitar cambios en circunstancias limitadas. Para proteger la
privacidad de su hijo(a), la ley generalmente exige que las escuelas soliciten un consentimiento
por escrito antes de divulgar la informacién de identificacién personal de su hijo(a) a personas
que no sean usted. FERPA permite que los funcionarios escolares proporcionen lo que se llama
"informacion de directorio” sin el consentimiento de los padres. Sin embargo, se debe hacer un
aviso publico antes de que la informaciéon del directorio esté disponible. Los padres o tutores
también tienen derecho a revisar los registros educativos que lleva la escuela. Para inspeccionar
estos registros, los padres/tutores deben comunicarse con el director para programar una
revision de registros. Ademas, los padres pueden, mediante solicitud por escrito, al director de la
escuela, cuestionar el contenido de los registros de los estudiantes que creen que son inexactos.

53



El personal de la escuela debe responder a todas las solicitudes dentro de un periodo de tiempo
razonable que no exceda los diez (10) dias escolares a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud. Las preguntas relacionadas con los registros educativos en la escuela deben dirigirse al
director por escrito. Los padres o estudiantes elegibles tienen derecho a presentar una queja
sobre el cumplimiento de estos requisitos por parte de la escuela comunicandose con la Oficina
de Cumplimiento de Politicas Familiares del Departamento de Educacion de EE. UU.
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Reconocimiento del Manual para los Padres

Todos los estudiantes de Strong Start Academy deben tener un formulario de Reconocimiento de
los padres firmado en el archivo.

Como padre, entiendo la importancia del Manual para padres/estudiantes de Strong Start y lo he
discutido con mi hijo(a). Mi hijo(a) y yo acordamos adherirnos a las politicas y regulaciones
establecidas en el Manual para padres y estudiantes.

(iniciales) Entiendo que el incumplimiento de las normas y politicas escolares pondra
en peligro la elegibilidad de mi hijo(a) para inscribirse en el siguiente afio académico, o tal vez
resulte en el despido de Strong Start Academy por parte del Consejo de Administracion de la
escuela.

Nombre del estudiante: Grado:

Firma del estudiante:

Padre/tutor:

Firma del padre/tutor:

Fecha

La firma electrénica durante el registro cumplira con este requisito.
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